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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Autdnomo Descentralizado San
Miguel de lIbarra tiene como objetivo fortalecer la capacidad de respuesta ante los
desafios contemporaneos y las demandas de la ciudadania Ibarrefia.

Este plan proporcionard un marco integral para guiar acciones y decisiones, alineando
recursos Yy esfuerzos con los objetivos de desarrollo local. Se enfoca en optimizar la
gestion de servicios publicos y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, promoviendo
un entorno sostenible y prospero para todos los habitantes de la ciudad de Ibarra.

De los instrumentos de planificacion: Los instrumentos de planificacion PLAN DE
TRABAJO, y Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) son elementos
interdependientes en la formulacion del Plan Estratégico Institucional del GOBIERNO
AUTONOMO DESCNETRALIZADO SAN MIGUEL DE IBARRA. El Plan de Trabajo
nos permite establecer las prioridades y acciones especificas a corto y mediano plazo para
abordar las necesidades y expectativas de la comunidad. Estas prioridades se articulan al
PDYOQOT para proporcionar un marco integral para el desarrollo territorial, asegurando que
el crecimiento urbano y rural sea ordenado, sostenible y alineado con los principios de
desarrollo integral.

La integracion de ambos permite que el Plan Estratégico Institucional se articule de
manera coherente con las metas de desarrollo territorial y las directrices de gestion
establecidas por la maxima autoridad. De esta forma, se garantiza que las iniciativas
estratégicas no solo respondan a las necesidades inmediatas de la administracion
municipal, sino que también se enmarquen dentro de un plan a largo plazo que promueva
un desarrollo equilibrado y estructurado del territorio, asegurando la sostenibilidad y el
bienestar de la comunidad.

Mecanismos de evaluacion y seguimiento: Se estableceran mecanismos de seguimiento
y evaluacién periddica para medir el avance hacia los objetivos estratégicos y realizar
ajustes segun sea necesario. Estos incluirdn informes anuales, auditorias externas y
consultas con la comunidad.

Compromiso Organizacional: El éxito del Plan Estratégico Institucional (PEI) depende
del compromiso de todos los actores involucrados, asegurando que cada unidad de
operacion contribuya al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos.

Este plan no solo busca mejorar la gestion municipal, sino también construir un futuro
mas prospero y sostenible para todos los ciudadanos de Ibarra.
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1. INTRODUCCION

a. Antecedentes

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Articulo 264 determina las
competencias de los gobiernos autdnomos descentralizados, y dentro de estos le
corresponde planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo en el canton.

El propdsito de esta planificacion estratégica es adaptarse a las nuevas necesidades de la
sociedad, buscando obtener una o varias ventajas competitivas. Como entidad pablica se
tiene la responsabilidad principal de promover el bienestar comun a nivel local,
enfocandose especialmente en satisfacer las necesidades de la ciudad, el éarea
metropolitana y las parroquias rurales bajo su jurisdiccion.

De conformidad al Articulo 159 de la Ley Organica de Régimen Municipal, la actividad
municipal se desarrollara de acuerdo a una planificacion sistematica y teniendo en cuenta
el siguiente proceso administrativo:

Los jefes superiores de la administracion, con la colaboracion técnica especializada del
nivel asesor, formularan los planes y programas para todos los ramos de la actividad
municipal, de acuerdo con la politica trazada y las metas fijadas por el concejo, en
cumplimiento de las instrucciones impartidas por el alcalde.

Las unidades de operacion elaborardn con la asistencia del nivel asesor los proyectos
especificos en el campo de su competencia, para desarrollar los planes y programas o la
parte de ellos que les ha sido asignada, los ejecutaran, analizaran su progreso y rendiran
informes periddicos de su avance al alcalde.

Las entidades del sector publico, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran
el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que
permitan evaluar el cumplimiento de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion
institucional, de conformidad al cdigo de normas de control interno para las entidades,
organismos del sector publico y de las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, publicado en Registro Oficial No. 87, el 14 de diciembre
del 2009.

b. Justificacion del plan estratégico.

La elaboracién de este Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Auténomo
Descentralizado San Miguel de Ibarra se fundamenta en la necesidad de fortalecer nuestra
capacidad de respuesta ante los desafios contemporaneos y las demandas cambiantes de
la ciudadania Ibarrefa.

Este plan proporcionard un marco integral para guiar nuestras acciones y decisiones,
asegurando que nuestros recursos y esfuerzos se alineen de manera efectiva con los
objetivos y prioridades estratégicas de desarrollo local. A traveés de este proceso,
buscamos optimizar la gestion de los servicios publicos, mejorar la calidad de vida de
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nuestros ciudadanos y fomentar un entorno sostenible y prospero para todos los habitantes
del municipio.

c¢. Alcance y Objetivos del Documento

El plan estratégico institucional abarcara todas las &reas clave de gestion y servicios que
impactan directamente en la calidad de vida de los ciudadanos. Incluira:

Analisis Situacional: Evaluacion exhaustiva de las condiciones actuales del municipio,
identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Definicion de Prioridades: Establecimiento de metas y objetivos claros alineados con
las necesidades y aspiraciones de la comunidad, priorizando areas criticas como
infraestructura, servicios publicos, desarrollo urbano y medio ambiente.

Estrategias y Acciones: Desarrollo de estrategias especificas para alcanzar los objetivos
establecidos, incluyendo acciones concretas, asignacion de recursos y cronogramas
claros.

Monitoreo y Evaluacion: Implementacion de mecanismos efectivos para monitorear el
progreso, evaluar el impacto de las acciones tomadas y realizar ajustes segin sea
necesario para asegurar la efectividad del plan.

Objetivos del documento
e El principal objetivo de este documento es realizar un plan estratégico para
proporcionar una guia clara y coherente para que una organizacion alcance sus

metas a largo plazo y cumpla con su visidon y mision.

e Definir una visién compartida del futuro deseado de la organizacién y una mision
clara que explica su proposito fundamental.

e Promover la coordinacién y colaboracion entre diferentes funciones y
departamentos dentro de la organizacion para trabajar hacia metas comunes.

e Establecer indicadores de desempefio y sistemas de monitoreo para evaluar el
progreso hacia los objetivos estratégicos y ajustar el curso segiin sea necesario.

e Desarrollar estrategias que permita mantener ventajas competitivas, sostenibles y
generar valor a largo plazo para sus partes interesadas.
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2. ANALISIS SITUACIONAL

Analisis Externo:
Oportunidades:

Son caracteristicas positivas externas. Son factores del medio que deben aprovecharse
para el beneficio de la institucion.

Ubicacién regional estratégica

Nuevos modelos de gestion y control.

Competitividad en la produccion de bienes y servicios.

Cambios de politicas publicas.

Diversificacion de alianzas regionales y mundiales es crucial para el

desarrollo social.

Intercambio sociocultural con diferentes redes y organismos del pais 'y el

mundo.

Amenazas:

Son situaciones negativas externas, que inciden en el accionar de la institucion, que bien
0 no pueden cambiarse, deben tomarse en cuenta para minimizar su impacto.

I_ Falta de liquidez por la crisis econdmica del pais.

I_ Falta de politicas publicas que incentiven la inversion.

I_ Ausentismo de la inversion privada.

I— Inestabilidad politica, social e inseguridad.

I_ Deficiente manejo del recurso publico.

I_ Rotacion constante del personal y falta de capacitacidn.

I_ La emigracion del capital humano.

I_ Resistencia de las instituciones publicas a la modernizacion.

I_ Crisis ambiental y cambio climético global.

I_ Crecimiento poblacional.

I_ Ubicacién en zonas de riesgos naturales y antrdpicos.
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Anadlisis Interno:

Fortalezas:
Son las caracteristicas positivas internas que deben potenciarse para lograr una gestion
eficiente e impactos nacionales positivos.

Recursos humanos con voluntad al cambio de modelo administrativo.

S

Herramientas de gestion y control.

Cambio a un modelo de administracion por procesos.

Imagen institucional.

Infraestructura y equipos basicos.

Liderazgo en la gestion publica.

—/ —/ —/ —/ —/

Administracidn financiera con sistemas integrados.

Catastros actualizados con un Sistema de Informacion Geogréfica.

Capacidades institucionales y en funcionamiento.

Capacidad de generar nuevos y mayores ingresos por rentas propias.

—/ —/ —/ —/ S

Equipos de trabajo definidos en cada area

L LT

Debilidades:

Son las deficiencias internas, en las que se debe trabajar para cambiar o eliminar.

Clima organizacional.

Los ingresos corrientes no financian el gasto operacional.

Inestabilidad administrativa del nivel ejecutivo y directivo.

Definicion de procesos y procedimientos claros.

Normativa interna desactualizada.

Desactualizacion y falta de articulacion con los instrumentos de planificacion.

Dificultad en hacer alianzas estratégicas y disefiar propuestas conjuntas de desarrollo.

Promover los mecanismos de rendicion de cuentas.

Falta de comunicacion con todos los sectores de la sociedad.

Falta de practica y mecanismos para hacer un efectivo control social.

FARANARANARANRRANARAN

Promover la capacitacion permanente de los servidores.
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3. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

Con Resolucion Administriva No. 360-AM-DTH-2023, se aprueba el Estatuto Orgénico
por Procesos del GAD Municipal de Ibarra, legalizando la propuesta de la estructura
orgénica y de la filosofia institucional, en base al siguiente enunciado.

Misién

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Ibarra, es una institucion que
impulsa el desarrollo sustentable del canton de manera integral y participativa, brindando
servicios publicos de calidad, de manera eficiente y eficaz; en pro del fortalecimiento de
los procesos de gobernabilidad por medio de la coordinacion y articulacién territorial
entre entidades y organismos del gobierno central, gobierno provincial y gobierno
parroquial, para mejorar el nivel de vida de su poblacion.

Vision

Al 2027 el GAD Municipal del Cantén Ibarra constituird un referente nacional por la
aplicacion y cumplimiento de las buenas practicas locales, generando oportunidades
locales con una vision equitativa, solidaria e inclusiva que promueve la sostenibilidad
urbana y rural, sostenibilidad ambiental y la sostenibilidad econdmica de la
Municipalidad.

Principios y Valores:

Ademas de los principios contenidos en la Constitucion de la Republica, el Cadigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y demas leyes,
basara su gestion en los siguientes principios rectores y valores:

e Eficacia. - Radica en lograr los objetivos optimizando el uso de los recursos
disponibles; Eficiencia. - Consiste en cumplir las funciones asignadas,
optimizando tiempo y recursos, para lo que se implementaran sistemas de
informacion, evaluacion y control de resultados;

e Calidad. - El grado de excelencia del trabajo solicitado, expresado en un alto nivel
de satisfaccion hacia la ciudadania

e Participacion. - Promueve el debate para adoptar las mejores decisiones, de
manera que se asegura la discusion, el andlisis y la concertacion de ideas y
opiniones de la ciudadania, generando una participacion en la toma de decisiones
y velando por el cumplimiento de la misidn y vision institucional.

e Planificacion. - Ayuda a lograr y facilitar la consecucion de los objetivos
estratégicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Miguel
de Ibarra, con interés de alcanzar los objetivos institucionales.

e Transparencia. - Se cumplird con acciones y procesos de rendicion de cuentas
que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San miguel de Ibarra
implementara a través de un sistema de informacion publica;
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e Solidaridad. - Creemos en el valor de la solidaridad como medio de cooperacion,
unidad e interés comun, para el fortalecimiento de los lazos sociales en nuestro
canton.

e Coordinacion y Corresponsabilidad. - Implica una verdadera transformacion
social creando espacios permanentes para que los sectores sociales participen con
el cumplimiento de la gestion institucional.

e Equidad Territorial. - Hace referencia a la justicia social, que asegura a todos
los ciudadanos del canton, las mismas condiciones de acceso a los servicios
publicos, al empleo y a las diversas ventajas de la vida en sociedad.

e Honestidad. - Es el cumplimiento de principios éticos y morales de autoridades
y funcionarios, los mismos que se ejerceran en el marco de leyes y normas
vigentes;

e Respeto y Justicia. - Asumimos el valor de la vida como derecho primario y
fundamental, asi como el respeto a la integridad fisica y psicoldgica del ser
humano

e Proteccion al Medio Ambiente. - Es el respeto de los ciclos de la tierra y de sus
procesos regenerativos, mediante el establecimiento de una relacion distinta de la
poblacion con la naturaleza.

e Trabajo en equipo. - Es la coordinacion, compromiso, comunicacion, confianza,
cohesion, cooperacion y creatividad de las autoridades, servidoras y servidores
para el desarrollo y fortalecimiento institucional;

e Perseverancia. - Es un valor fundamental en el que ponemos nuestras fuerzas,
para lograr resultados concretos en las metas, objetivos y propdsitos
institucionales que queremos lograr para el desarrollo del Canton Ibarra.

e Lealtad. - Es el corresponder, a la ciudadania del Canton Ibarra, con el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

e Etica. - Es actuar de forma correcta para el cumplimiento de la mision y visién
institucional.

e Liderazgo. - Con la actuacion proactiva en funcion del bienestar de la ciudadania
del canton.
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4. ESTRUCTURA ORGANICA.

De conformidad al literal i) del articulo 60 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las atribuciones del alcalde o
alcaldesa, le corresponde expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico
funcional del GAD Municipal de Ibarra. EI 18 de agosto de 2023, el ilustre Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal San Miguel de Ibarra en
sesion extraordinaria conocio la Resolucion Administrativa No. 444-AM-DTH-2023
referente a la Estructura Organizacional 2023-2027.

¥ ESTRUCTURA ORGANICA
N S DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE IBARRA FECHA: AGOSTO DE 2023
¢, 2
PROCESOS GOBERNANTES
ALCALDIA ‘:;u;ﬂ::sﬂ H
Ic
T e e i, P e
BN 0 e e dae i o e

|
AUDITORIA INTERNA | SECRETARIA GENERAL

DRECCION ADMINISTRATIVA
PROCURADURIA SINDICA:

DRECCION DE ADMINISTRACION DEL
DIRECCION DE ALENTO HUMANO

COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

i

DRECCION FINANCIERA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS)

DE INFORMAGION Y
COMUNICACION

PROCESOS
SUSTANTIVOS

) I I I 1 I

I 1 1
DIRECCION DE PARTICIPACION DRECCION DE DEPORTES Y| | DIRECCION DE GESTION DRECCION DE SEGURIDAD ‘le[mm DE PROYECTOS DRECCION DE OBRAS DRECCION DE EDUCAQON,| |  DIRECCION DE DESARROLLO DIRECCION DE DESARROLLO Y
CUDADANA Y GOBERNABILIDAD RECREACION AMBIENTAL UDADANA FIZCALIZAGON PUBLICAS CULTURAY PATRIMONO ECONOMICO Y SOOAL ORDENAMENTO TERRITORIAL
|

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 /"" www.ibarra.gob.ec



/

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

ALCALDIA

IBARRA

GESTION LEGISLATIVA

CADENA DE VALOR GAD IBARRA

GOBERNANTES

Consejo Municipal

Gestion de Participacion
Ciudadana y Gobernabilidad

Gestion de Deportes y Recreacion

r7)

GESTION EJECUTIVA

Alcaldia

Gestion Ambiental

Gestion de Seguridad Ciudadana

Gestion de Proyectos y
Fiscalizacion

Gestién de Obras Publicas

souewld d

Gestion de Educacion Culturay
Patrimonio

Gestion de Desarrollo Econdmico y
Social

Gestion de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial

Impulsar el desarrollo sustentable del cantén de

Procuraduria Sindica

Gestion Administrativa ‘

Necesidades y Derechos de la ciudadania Ibarrefia.
manera integral y participativa, brindando servicios
publicos de calidad, de manera eficiente y eficaz...(1)

o

w

o

[}

=

=

o } Auditoria Interna Asesoria Técnica
0

o | 1
w

% Secretarfa General
=1

s}

<

S

Gestion Financiera

Gestion Comunicacién y

| Relaciones Publicas

Gestion de Administracién Talento

Humano

(1) Misién de la Institucién. Tomado del Estatuto Organico del GAD Municipal de Ibarra 2023.

MAPA DE PROCESOS

CLIENTES

NECESIDADES
DE LA POBLACION

Ciudadania

Ibarrefia
Gestion de Seguridad
Ciudadana

Instituciones
Publicas y
Privadas

y Patrimonio

Contratistas y
Proveedores

Gestion de Participacion
Ciudadana y Gobernabilidad

Gestion de Educacion Cultura

MAPA DE PROCESOS

PROCESOS GOBERNANTES

GESTION LEGISLATIVA GESTION EJECUTIVA
Consejo Municipal Alcaldia

Gestion de Deportes
y Recreaciéon

Gestion de Proyectos y
Fiscalizacion

Gestion de Desarrollo
Econémico y Social

PROCESOS ADJETIVOS

Gestidn de Tecnologias de la
Informacion ‘

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Gestion Ambiental

Gestién de Obras Publicas

Gestion de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial

ALCALDIA

IBARRA

-~n

Gol
4 4 De
]q, ;" SanMiguel

[P ]
.

LIENTES

SATISFACCION
DE LA POBLACION

nomo

Municips
de Ibarra

Ciudadania
Ibarrena

Instituciones
Publicas y
Privadas

Contratistas y
Proveedores

NIVEL DE ASESORIA

Gestién Comunicacién
y Relaciones Publicas

Contribuyentes

Procuraduria

Auditoria Interna Sindica

NIVEL DE APOYO

tién de T [Pot? v

Contribuyentes

Asesoria Técnica

de A

de la Informacién Talento Humano

Secretaria Gestion Gestion
General Fii i A Ve

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 / www.ibarra.gob.ec

sal



Gobierno Autonomo ALCALDIA
Ed Descentralizado Municipal ' '
v'-!;q San Miguel de Ibarra IBARRA

L ~
oD

5. FACTORES CRITICOS DE EXITO

Liderazgo Comprometido: Es vital contar con lideres que estén comprometidos con
la vision y mision del municipio y que puedan inspirar y motivar a todos los actores
involucrados.

Planificacion Estratégica: Tener una planificacion bien estructurada que incluya un
andlisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) para identificar
los aspectos clave que deben ser abordados.

Participacion de los Stakeholders: Involucrar a todos los grupos de interés,
incluyendo empleados, ciudadanos, empresas y otras organizaciones, en el proceso
de elaboracion y ejecucion del PELI.

Gestion de Recursos: Asegurar una asignacion eficiente y eficaz de recursos
financieros, humanos y materiales para alcanzar los objetivos estratégicos.

Innovacién y Adaptabilidad: Fomentar una cultura de innovacién y ser capaces de
adaptarse a los cambios del entorno y a las necesidades emergentes de la comunidad.

Monitoreo y Evaluacion: Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion
continua para medir el progreso y realizar ajustes necesarios. Utilizar indicadores de
desempefio clave (KPI) para evaluar el éxito.

Comunicacion Efectiva: Mantener una comunicacién clara y constante con todos los
actores, asegurando que la informacion fluya adecuadamente y que todos estén
informados sobre los avances y desafios.

Sostenibilidad: Disefiar estrategias que aseguren la sostenibilidad a largo plazo del
municipio, considerando aspectos econémicos, sociales y ambientales.

Capacitacion y Desarrollo: Invertir en la capacitacién y el desarrollo profesional del
personal para asegurar que tengan las habilidades necesarias para implementar el PEI
de manera efectiva.

Transparencia y Rendicion de Cuentas: Promover la transparencia en la gestion del
municipio y establecer mecanismos de rendicion de cuentas para garantizar la
confianza de la comunidad.

6. EJESY OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Son los fines 0 metas desarrollados a nivel estratégico y que el GAD Municipal San
Miguen de Ibarra pretende lograr en un periodo determinado de tiempo. Podria decirse
que los objetivos son los que determinan qué es lo realmente importante en la estrategia
organizacional.

Asi, se basan en la vision, la mision y los valores de la organizacion y son ellos los que
determinan las acciones y medios que se ejecutaran para cumplirlos.
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Eje N° 1. Mejorar la Calidad de Vida

Objetivo Estratégico: Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la
mejora de servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos y
seguridad publica.

Lineamientos estratégicos:

Desarrollar planes estratégicos a corto, mediano y largo plazo para cada servicio
basico, asegurando una gestion eficiente y sostenible.

Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el desempeiio y hacer
ajustes seglin sea necesario.

Priorizar la inversion en infraestructura para mejorar el acceso y la calidad del
agua potable, asegurando que todas las comunidades tengan acceso a este servicio
vital.

Modernizar y expandir el sistema de saneamiento para reducir la contaminacion
y mejorar la salud publica.

Implementar programas efectivos de recoleccion y reciclaje de residuos para
reducir la contaminacion ambiental y promover practicas sostenibles.

Fomentar la educacion ambiental y la participacion comunitaria en la gestion de
residuos.

Fortalecer las fuerzas policiales y mejorar su capacitacion para garantizar la
seguridad de los ciudadanos.

Implementar estrategias de prevencion del crimen y promover la participacion
ciudadana en la vigilancia y la seguridad comunitaria.

Garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su ubicacion
geografica o situacion socioecondmica, tengan acceso equitativo a estos servicios
basicos.

Implementar politicas de subsidios o tarifas diferenciadas para asegurar la
accesibilidad econdmica de los servicios esenciales.

Fomentar la transparencia en la gestion de recursos y la toma de decisiones
relacionadas con los servicios basicos.

Promover la participacion activa de la comunidad en la planificacion,
implementacion y evaluacion de proyectos relacionados con servicios basicos.

Eje N° 2. Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico: Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso
eficiente de los recursos naturales, la planificacion adecuada del crecimiento urbano y la
proteccién del medio ambiente.

Lineamientos Estratégicos

Desarrollar planes urbanisticos que incorporen principios de sostenibilidad, como
zonificacion adecuada, densidades controladas, y la integracion de areas verdes y
espacios publicos.

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar /‘ Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 www.ibarra.gob.ec
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e Implementar sistemas de gestion integral de residuos solidos, fomentar el reciclaje
y la reutilizacion, y promover practicas de reduccion de residuos desde la fuente.

e Proteger y gestionar adecuadamente los espacios naturales dentro y alrededor de
las ciudades, garantizando la conservacion de la biodiversidad y la provision de
servicios ecosistémicos.

e Desarrollar programas educativos y de sensibilizacion sobre sostenibilidad
ambiental dirigidos a la comunidad, empresas y administraciones locales para
promover practicas responsables.

Eje N° 3. Eficiencia y Transparencia

Objetivo Estratégico: Optimizar la gestion municipal, mejorando la eficiencia operativa
y administrativa, y fortaleciendo la transparencia en la asignacion de recursos y la toma
de decisiones.

Lineamientos Estratégicos:

e Implementar sistemas de gestion y plataformas tecnoldgicas que automaticen
procesos administrativos, faciliten la comunicacion interna y externa, y mejoren
la eficiencia en la prestacion de servicios municipales.

e Adoptar mecanismos de presupuesto participativo que permitan a los ciudadanos
y las organizaciones comunitarias participar en la asignacion de recursos y
prioridades de inversion municipal.

e Establecer politicas claras de transparencia y rendicion de cuentas que incluyan la
publicacion de informacion financiera, decisiones de contratacion publica, y
resultados de auditorias de manera accesible y comprensible para la ciudadania.

e Invertir en capacitacion y desarrollo profesional del personal municipal para
mejorar competencias técnicas y de gestion, asi como promover una cultura
organizacional orientada al servicio publico y la eficiencia.

e Revisar y optimizar procesos administrativos internos para reducir la burocracia,
eliminar duplicidades, y agilizar la respuesta a las demandas de los ciudadanos y
las empresas.

e Implementar sistemas de gestion de calidad (por ejemplo, ISO 9001, ISO 19081)
en los servicios municipales clave para garantizar estandares de calidad
consistentes y mejorar la satisfaccion de los usuarios.

e Explorar oportunidades de colaboracion con el sector privado (APP) y otras
entidades para mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios municipales,
especialmente en areas como infraestructura, transporte, y gestion de residuos.

e [Establecer indicadores de desempefio y realizar evaluaciones periddicas del
impacto de las politicas y acciones implementadas mediante el uso de la
herramienta GPR, ajustando estrategias segun los resultados obtenidos.

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar /‘ Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 www.ibarra.gob.ec
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Eje N° 4. Participacién Ciudadana

Objetivo Estratégico: Fomentar la participacion activa de la comunidad en la
planificacion y ejecucion de iniciativas municipales, asegurando la inclusion de todas las
voces y perspectivas.

Lineamientos Estratégicos.

Realizar consultas ciudadanas periddicas donde los residentes puedan expresar
sus ideas y preocupaciones sobre temas municipales. Es importante asegurar que
estos eventos sean accesibles para todos los grupos poblacionales.

Ofrecer programas de participacion ciudadana y capacitacion para empoderar a
los residentes sobre como participar activamente en el proceso de planificacion
municipal.

Garantizar la transparencia en la toma de decisiones municipales y proporcionar
acceso facil a la informacién relevante para que los residentes puedan estar
informados y participar de manera informada.

Establecer mecanismos para monitorear y evaluar la efectividad de las iniciativas
de participacion comunitaria, ajustandolas segun sea necesario para mejorar la
inclusion y participacion.

Eje N°5. Innovacion y Modernizacion

Objetivo Estratégico: Impulsar la innovacién tecnolégica y la modernizacion de
servicios municipales para ofrecer soluciones eficaces y adaptadas a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Lineamientos Estratégicos

Establecer un equipo dedicado a la innovacion dentro del municipio para
identificar oportunidades tecnologicas y liderar proyectos de modernizacion.
Fomentar asociaciones y colaboraciones con empresas tecnologicas, startups y
universidades para desarrollar e implementar soluciones innovadoras.

Utilizar aplicaciones moviles y plataformas en linea para que los ciudadanos
puedan reportar problemas, sugerir mejoras y participar en la co-creacion de
servicios municipales.

Modernizar los sistemas y procesos internos del gobierno municipal mediante la
automatizacion de tareas, la digitalizacion de documentos y la implementacion de
tecnologias de gestion eficientes.

Invertir en infraestructura tecnologica robusta y segura que soporte la
implementacion de soluciones innovadoras y la prestacion de servicios digitales
a los ciudadanos.

Proporcionar capacitacion en habilidades digitales tanto a empleados municipales
como a los ciudadanos para fomentar el uso efectivo de las nuevas tecnologias.

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar /‘ Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 www.ibarra.gob.ec
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ALINEACION DE OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INTITUCIONAL Y OBTJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

EJE

Mejorar la Calidad
de Vida

Desarrollo
Sostenible

Mejorar la Calidad
de Vida

Desarrollo
Sostenible

Mejorar la Calidad
de Vida

Desarrollo
Sostenible

POR COMPONENTE PREVISTOS EN EL PDOT

OBJETIVOS PEI
OBJETIVO

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificaciéon adecuada del crecimiento urbano y
la proteccion del medio ambiente.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacion adecuada del crecimiento urbano y
la proteccion del medio ambiente.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacion adecuada del crecimiento urbano y
la proteccion del medio ambiente.

Direccién: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103
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Fisico
Ambiental

Fisico
Ambiental

www.ibarra.gob.ec

cODIGO
OD_FA/01

OD_FA/02

OD_FA/03

OBJETIVOS DE DESARROLLO

OBJETIVO

Restaurar, revitalizar y conservar los ecosistemas del
cantén, con la participacién de las instituciones
publicas y privadas, la ciudadania y los GADs
parroquiales rurales para lograr un entorno
ambientalmente sostenible.

Fortalecer el sistema integral de seguridad y gestion de
riesgos para la planificacion territorial que responda a
las amenazas fisicas y antrépicas como a los efectos del
cambio climatico.

Fortalecer y optimizar el sistema cantonal de gestién
ambiental dentro del marco de las competencias
municipales, con el fin de reducir significativamente la
contaminacion y mejorar la calidad ambiental del
canton.

EJE

Ambiental e infraestructura
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Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos

y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacién adecuada del crecimiento urbano y

la proteccion del medio ambiente.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos

y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacién adecuada del crecimiento urbano y

la proteccion del medio ambiente.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos

y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacion adecuada del crecimiento urbano y

la proteccion del medio ambiente.

r7)

Fisico OD_FA/04
Ambiental

Asentamientos OD_AH/05
Humanos

Asentamientos OD_AH/06
Humanos

www.ibarra.gob.ec
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Planificar, desarrollar y mantener de manera sostenible
el sistema integral de areas verdes del canton, con el fin
de mitigar los efectos del cambio climéatico, mejorar el
ornato de la ciudad y la calidad de vida de sus
habitantes.

Promover una gestion y administracion sostenible del
uso y planificacion del suelo urbano y rural, con el fin
de evitar el fraccionamiento irregular y garantizar una
adecuada disposicion de equipamientos, viviendas de
interés social y espacios publicos necesarios, mientras
se preservan las franjas de proteccién y se gestionan
adecuadamente las zonas de riesgo, para asegurar un
desarrollo local equilibrado.

Garantizar el acceso a los servicios pablicos de soporte
que sean amigables con el medio ambiente, priorizando
el tratamiento de aguas residuales, el manejo de
desechos, ampliacion y  mejoramiento  del
alcantarillado sanitario y agua potable en los sectores
urbanos y rurales; garantizando la restauracion, y
conservacion desde sus fuentes hidricas.
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Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacién adecuada del crecimiento urbano y
la proteccion del medio ambiente.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Promover el desarrollo urbano sostenible, asegurando el uso eficiente de
los recursos naturales, la planificacion adecuada del crecimiento urbano y
la proteccion del medio ambiente.

Impulsar la innovacién tecnoldgica y la modernizacion de servicios
municipales para ofrecer soluciones eficaces y adaptadas a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Optimizar la gestion municipal, mejorando la eficiencia operativa y
administrativa, y fortaleciendo la transparencia en la asignacion de
recursos y la toma de decisiones.

Direccién: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103
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Fortalecer los sistemas patrimoniales, cooperativos,
sociales y culturales que generan proyectos de
equipamientos sociales y mantenimiento del espacio
publico del cantén promoviendo la accesibilidad e
inclusion social.

Implementar un sistema de desarrollo urbano y rural
con una estructura vial y conexion entre los nucleos
territoriales protegiendo al medio ambiente, mejorando
el sistema de movilidad urbana del cantén y
fomentando la sostenibilidad.

Consolidar un sistema integral de telecomunicaciones
articulando los actores publicos y privados, fortalecer
las infraestructuras tecnologicas, sistemas informaticos
integrales y modernos del GADMI para mejorar el
desempefio organizacional, el gobierno electrdnico,
dotando de equipos tecnoldgicos innovados, para
brindar mejores servicios al ciudadano a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion con
eficiencia, transparencia con la participacion
ciudadana.
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Fomentar la participacion activa de la comunidad en la planificacion y
ejecucion de iniciativas municipales, asegurando la inclusion de todas las
voces Y perspectivas.

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

Socio Cultural

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Fomentar la participacion activa de la comunidad en la planificacion y Socio Cultural
ejecucion de iniciativas municipales, asegurando la inclusién de todas las

voces Yy perspectivas.

Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de  Socio Cultural
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos

y seguridad publica.

www.ibarra.gob.ec
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Promover la diversidad cultural y mejorar la calidad de
vida de los habitantes del Cantén San Miguel de Ibarra,
mediante proyectos inclusivos que respeten y valoren
la diversidad cultural y los derechos de sus habitantes.
Promover Politicas publicas de salud preventiva y
atencion integral, asi como a grupos de atencion
prioritaria y fomentando un enfoque intersectorial e
interinstitucional para garantizar una vida digna y
saludable para todos.

Fortalecer el sistema cantonal de proteccién de
derechos para construir una cultura de paz y respeto a
los derechos humanos, mediante la articulacion
interinstitucional, participacion ciudadana, a través de
proyectos basados en investigacion, con el objetivo de
prevenir y erradicar la violencia de género y promover
la seguridad y bienestar de todas las personas.
Garantizar la seguridad y tranquilidad de los
ciudadanos del cantén San Miguel de Ibarra, mediante
la implementacién de politicas publicas integrales y
participativas, que prevengan Yy reduzcan la
delincuencia y la violencia y promuevan una cultura de
paz que genere una mejor convivencia en el entorno
social y respeto a los derechos humanos, para mejorar
la calidad de vida y bienestar de la poblacion, a través
de la cooperacion interinstitucional y comunitaria.

Social
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Incrementar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la mejora de
servicios basicos como agua potable, saneamiento, recoleccion de residuos
y seguridad publica.

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

Optimizar la gestion municipal, mejorando la eficiencia operativa y
administrativa, y fortaleciendo la transparencia en la asignacién de
recursos y la toma de decisiones.

Impulsar la innovacidn tecnolégica y la modernizacion de servicios
municipales para ofrecer soluciones eficaces y adaptadas a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Direccién: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103
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Impulsar y promover el modelo de desarrollo
econdmico inclusivo y sostenible que integre areas
urbanas y rurales, las capacidades productivas locales,
la inversion pdblico-privada y la asociatividad,
generando cadenas de valor en diversos sectores, y
articulando actores econémicos y sociales para generar
empleo, competitividad y crecimiento equitativo.
Desarrollar el turismo urbano y rural, fortaleciendo la
productividad, competitividad, asociatividad y la
innovacion del Sector. Generar empleo, reducir las
desigualdades y fortalecer la economia local mediante
alianzas publico-privadas y la vinculacion con la
academia.

Promover el empleo, la transferencia tecnoldgica, la
inversion nacional e internacional, la exportacion de
bienes y servicios, para la apertura de Ibarra al mundo
junto a la zona 1, direccionando a la tecnologia,
industria agroalimentaria con servicios turisticos, en
accion colaborativa con los sectores productivos
locales, zonales, la academia y el gobierno nacional.

Econdmico
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Impulsar la innovacidn tecnolégica y la modernizacion de servicios
municipales para ofrecer soluciones eficaces y adaptadas a las necesidades
cambiantes de la sociedad.

Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

Fomentar la participacion activa de la comunidad en la planificacion y
ejecucion de iniciativas municipales, asegurando la inclusién de todas las
VOCES Yy perspectivas.

Direccién: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103
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Fortalecer las capacidades de respuesta en la gestién
institucional, fortaleciendo las capacidades técnicas y
tecnologicas de su sistema interno de planificacion
participativa, institucionalizando su equipo técnico de
planificacion, para una eficiente gestion del desarrollo
territorial sostenible, en estricto apego al modelo
territorial propuesto, a través de un modelo de gestion
descentralizado por zonas de planificacién, con una red
vertebrada de centralidades que permita un desarrollo
urbano sostenido de los asentamientos, generando una
identidad cultural y productiva de cada sistema
territorial.

Desarrollar un sistema de planificacién participativa
promoviendo espacios para la formulacion de las
politicas pudblicas, implementacion, seguimiento
evaluacion y retroalimentacidn, su articulacion con la
macro y micro planificacién, garantizando la
participacién representativa y el control social en la
gestion de los asuntos publicos del cantén.

Institucional
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7. ESTRATEGIAS Y ACCIONES. (PLAN DE GOBIERNO ALCALDIA DE
IBARRA 2022-2027)

De conformidad a lo establecido en el Art. 97 del Cddigo de la Democracia, es obligacion
de los candidatos de eleccion popular que deseen postularse para Prefectos, Alcaldes,
Concejales Urbanos y Rurales, y Vocales de Juntas Parroquiales Rurales, presentar junto
al formulario de Inscripcion su Plan de Trabajo.

Segln la propuesta del movimiento politico Avanza Ecuador 8, constituye una
herramienta para determinar el modelo de administracién para el territorio, para el
periodo de gobierno 2023-2027, en base a la normativa legal vigente de la Republica del
Ecuador. Se presenta el Plan de Trabajo del Ingeniero Alvaro Castillo MBA., como un
documento aplicable en materia de planeacion, que establece objetivos generales,
especificos, estrategias, y prioridades de desarrollo integral, que permitird a los
ciudadanos y ciudadanas del Canton la construccion y materializacion de mejores
condiciones de vida. Anexo No. 1

8. PLAN DE IMPLEMENTACION.

De conformidad a la Norma de Control Interno No. 200-02 Administracion Estratégica
del Acuerdo 039 de la Contraloria General del Estado publicado en Suplemento al
Registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre de 2009, indica: "Las entidades del sector
publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos,
implantaran, pondrén en funcionamiento y actualizarén el sistema de planificacion, asi
como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento
de los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional..."; En base a la normativa
legal vigente, el Plan de Trabajo es un insumo para formular el Plan Estratégico
Institucional, planificacion que se debe articular a la Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial PDOT, y al Plan Nacional de Desarrollo.

El plan de implementacion no solo sirve como guia practica para ejecutar el plan
estratégico institucional del GAD Municipal de Ibarra, sino que también es fundamental
para garantizar la coherencia, la eficiencia y el éxito general de una entidad municipal en
la consecucion de sus objetivos estratégicos y en la mejora de los servicios y la calidad
de vida de sus ciudadanos. Anexo No.2

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO
INSITUCIONAL.

De conformidad al articulo 15 del Reglamento a la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, indicadores de gestion. - "...Cada entidad del sector publico debera
preparar sus indicadores de gestion de acuerdo a su mision y vision conforme a las
herramientas de planificacion desarrolladas como parte del proceso administrativo. La
elaboracion de los indicadores de gestion se sustentara en la informacion que guarde
relacion con el cumplimiento de los objetivos y las metas. Los indicadores de desempefio
permitirdn medir el grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar Y Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 www.ibarra.gob.ec
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servidores publicos, en niveles de eficiencia, efectividad, economia e impacto en la
comunidad, de acuerdo con la misiobn y vision y los objetivos y estrategias
institucionales...”

El sistema GPR (Gobierno Por Resultados) se centra en la gestion orientada a resultados,
por lo que enfatiza la importancia de medir y evaluar constantemente el desempefio
institucional para asegurar que se estén alcanzando los objetivos estratégicos definidos.
Este enfoque sistematico y basado en datos permite a las entidades municipales optimizar
sus recursos y mejorar su capacidad de respuesta a las necesidades de la ciudadania.

El propédsito fundamental del GpR/Balanced Scorecard es el de que una organizacion
cuente con una estructura l6gica de objetivos prioritarios claramente identificados e
interrelacionados, dotados de indicadores Optimos que faciliten su ejecucion,
seguimiento, control y toma de decisiones oportuna.

INTEGRACION Y ARTICULACION DE INDICADORES DE LA NORMA 1SO
18091:2019

Al integrar los indicadores de la norma ISO 18091:2019 con estos instrumentos de
planificaciéon, el GAD Municipal de Ibarra puede garantizar una gestion publica de
calidad. Esta herramienta permite a los gobiernos locales, encontrar la ruta mas rapida y
Optima para proveer de servicios integrales y de calidad a sus ciudadanos, y de esta forma,
establecer las bases para construir gobiernos sostenibles, confiables y resilientes.

La norma ISO 18091 es un estandar internacional que ayuda a los gobiernos locales a
establecer un sistema de gestién de la calidad para ofrecer servicios de calidad a los
ciudadanos. Esta norma se puede aplicar en todos los procesos del gobierno local, desde
los estratégicos hasta los operativos.

1. Desarrollo
Institucional para un
Buen Gobierno

EIBEB). cestion integral de la calidad

B2 Asociacion y colaboracién comprometida
E 3. Profesionalizacién de los servidores publicos
BIE B . rinonzos pubicas y responsabiidad fiscal
E B s v gestion de datos

E B 6. Estado de derecho y derechos humanos

2. Desarrollo
; ] . Econémico Sostenible
2. Trabajo decente y crecimiento econém»coE E

1. Innovacién y competitividad [
3. Seguridad alimentaria y hambre cero

4. Formacién profesional [fF]
s.1uismo [ )

6. Movilidad

7. Transparencia y comunicacion

BB s roricipacion ciudadana
[ 3 B 9- Proteccion civily resiliencia
B B 10 sequridad publica N
& 1. calidad del aire
B B E] 2 residuos slidos \

7. Sector primario

B8

8. Industria, comercio y consumo il [

1. Servicios publicos m
2. Deporte, recreacion y ocio

3. Migracién e inclusién étnica y social E E

& 3. imagen del entomo y atractividad 4.1gualdad de género [ B
= ' % % 5. Poblacion vulnerable y personas con
4l 4. Recursos naturales, biodiversidad 4 3
CIRIEI=]E] oo worescon Y
6. Buena salud y bienestar

EE 5. Planificacién urbana y desarrollo 7. Educacién de calidad H

8. Vivienda digna [l
9. Convivencia pacfiica éul!uvq cwvica [El

i 10. Pafrimonio cultural
11.Fin de la "°b'emm E 3. Desarrollo Social
12. Nifios, jovenes y adultos 1= Incluyente
s BEEAEAAE v

10 o R0 1B WS 15 o 1

0O &

E 6. Agua limpia, saneamiento y aguas residuales

[ 7. Proteccion del suelo
4. Desarrollo Ambiental
Sostenible

8. Energia asequible y limpia

Bl 3 B B 9- Acciones para el cambio climatico y

educacion ambiental
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La norma ISO 18091 incluye anexos que guian a los gobiernos locales para establecer un
sistema de gestién que contribuya a la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Para articular esta herramienta de calidad con las actividades y proyectos del GAD
Municipal de Ibarra, se realizara una articulacion con toda la informacion ingresada al
Sistema de Planificacién Institucional del GAD Municipal de Ibarra. El cuél se reportara
en base a pardmetros de eficiencia y cumplimiento de los proyectos, mismos que son
articulados a cada uno de los 39 indicadores de la norma ISO 18091. (Anexo 3)

Nivel “rojo”: En las celdas de nivel “rojo”, se enumeran las practicas esenciales que
faltan o que el gobierno local no realiza de manera adecuada para que se consideren
confiables.

Nivel “amarillo”: Significa que el gobierno local ha hecho algunos esfuerzos para
implementar los elementos esenciales y es capaz de proporcionar los productos y
servicios requeridos.

Nivel ""verde': Indica que se alcanzan las condiciones aceptables y que el gobierno local
puede ser considerado confiable.

10. GESTION DEL CAMBIO
Balanced Scorecard

Perspectiva Financiera

Objetivo Indicadores Metas Iniciativas
Estratégicas
Mejorar la Ejecucion Cumplimiento del Implementar sistema
Gestion presupuestaria 95% del presupuesto de control
Financiera presupuestario
Ingresos propios Promover los
generados, procesos de
Alianzas publico  Incrementar en 10% recaudacion a los
privadas respecto al afio contribuyentes
Inversion no anterior
Reembolsable Incrementar la

creacion de las APP
y la atraccion de
inversion no
reembolsable

Optimizar el Uso Costo promedio Reduccion del 5%  Revision de procesos
de Recursos por servicio operativos para
eficiencia

Direccion: Garcia Moreno 6-31y Bolivar / Teléfono: 06 3 700 200 ext. 1100 - ext. 1103 www.ibarra.gob.ec
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Perspectiva del Cliente

indice de Alcanzar un 45% de  Fortalecer el sistema

satisfaccion del satisfaccion de gestion de quejas,
ciudadano sugerencias y
denuncias
ciudadanas.

Tiempo promedio Menos de 72 horas ~ Automatizacion de y

de respuesta a digitalizacion de
solicitudes procesos de atencion
al ciudadano
Participacion en Aumento del 20% Promover
consultas respecto al afio plataformas digitales
ciudadanas anterior para participacion
Perspectiva Interna
Cumplimiento de 45% Implementar
estandares de acuerdos de nivel de
calidad (SLA) servicios entre
direcciones del
GADMI
Eficiencia en la Mejorar en un 15% Capacitacion
ejecucion de continua en gestion
proyectos de proyectos
Estado de la Mantener en estado Plan de
infraestructura Optimo a un 80% de mantenimiento
principal la infraestructura preventivo y
correctivo
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Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento.

NUmero de Implementar
proyectos de 2 proyectos procesos de mejora
mejora operativa
implementados administrativa
Implementar

procesos de mejora
de atencidn al cliente

Porcentaje de 90% Implementar
empleados programas de
capacitados desarrollo

profesional

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El plan estratégico institucional es fundamental para impulsar el desarrollo y la mejora
de la ciudad de Ibarra. Aunque se presenten desafios, la ejecucion del plan reflejara un
compromiso sélido con el bienestar de los ciudadanos y el progreso urbano.

La ejecucion del plan estratégico debera ser efectiva, con resultados positivos en areas
como la eficiencia administrativa y la participacién ciudadana. Las iniciativas para
digitalizar procesos y mejorar la transparencia deberan ser recibidas y aumentar la
confianza de los ciudadanos en la gestion municipal. No obstante, se debe considerar
algunos desafios, como la necesidad de una mayor coordinacion entre las diferentes
direcciones y una gestién mas eficiente de los recursos financieros.

Para mejorar los resultados futuros, se recomienda continuar con la digitalizacion y
modernizacion de los servicios, asegurando que todos los ciudadanos tengan acceso
equitativo a estas mejoras. Ademas, se sugiere fomentar una mayor colaboracién entre el
GAD Municipal San Migues de Ibarra, y las organizaciones locales para optimizar la
implementacién de proyectos y maximizar su impacto. Es crucial también realizar una
revision periodica del plan estratégico para adaptar las estrategias a los cambios en las
necesidades de todos los sectores de la ciudad, y en el entorno socioeconémico.

Continuar con una planificacion estratégica flexible y basada en la participacion

comunitaria es esencial para asegurar el éxito continuo y el crecimiento del GAD
Municipal San Miguel de Ibarra.
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Anexo 1, Plan de Trabajo Alcaldia.

Anexo 2. Matriz de Implementaciéon (En revision de indicadores con las
direcciones).

Anexo 3. Indicadores Norma ISO 18091:2019.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. Inti José Burga n?m ribel Tobar Ing. \leam C(kt\ilo Agui\'(e WIBA
Amaguaiia Bgnavides. MBA LS




OBJETIVO

ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

TEMAS QUE INVOLUCRA

ALCALDIA

IBARRA

BASE LEGAL
ECUATORIANA

OBJETIVOS Y
METAS
PND 2021-2025
ASOCIADO CON

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023-2027
MATRIZ DE IMPLEMENTACION

AHSE 2036
LIDERA
MIDUVI 2020

METAS 2023-2026

ESTRATEGIAS DE ARTICULACION

ACTIVIDADES

CUMPLIMIENTO

1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6% y en un
8,93 % larural, en 4 afios.

COOTAD, " . -
COMPETENCIAS PND OBJETIVO :}Igs Dismunir al menos el 28 % del consumo diario por persona en 4
i " P, . EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; N " " Coordinacion con: AGENCIA DE
1 HidETiznE N2 i . y . Servicio Pblico Agua Potable: Coberturade ;o) ) cop Art, META 13,1,1; 1.3. Mantener ala poblacion servida con una continuidad de al menos | pecj| ACION Y CONTROL DEL  |1.1.1 Incremetar a Cobertura de agua potable del 97,40% al 99,00 % en el sector urbano; y del
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente agua; eficiencia en el uso de agua; Eficiencia 5 20 horas diarias de suministro ininterrumpido en 4 afios .
" -~ 564,565,574; LEY 0ODS 11 - AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - 90,07% al 99,00 % en el sector rural.
ambiental y la 'y consumo de resursos 1 |en el servico de suministro de agua: EJE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el nimero de muestras del sistema de agua . 5 e
PR " N P . ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 EMAPA-I; MINISTERIO DE 1.- Convenio LEGADO-EMAPA-I, construccion del sistema de AP para las comunidades de
del cambio [naturales Continuidad en el suministro; calidad; agua no N urbana y rural administrados por la EMAPA-I que cumplen la norma N o N
e o e L INCLUSIVA Art. META6,1; AMBIENTE AGUA Y TRANSICON Guallupe, Limonal, Luz de America y Pefia Negra, parroquia La Carolina. URBANO Y RURAL
climatico contabilizada; disponibilidad del recurso hidrico 12.15.16,29.30,31,34,36,3 |ODS 12, META INEN 1108, en los 4 afios ECOLOGICA
P A 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los
8-46;47- 12.5;0DS 13 4 afios
oL 1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio
1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6%y en un
COOTAD, R B e T i
COMPETENCIAS PND OBJETIVO s =t
1. Eficiente manejo de Senvicio Publico Agua Potable: Coberturade |- XC-USIVAS AT S5, |11, OBJETIVO 13; 1,3 Mantener a la poblacion servida con una continuidad de al menos | Co0rdinacion con: AGENCIA DE
™ " N . N . literal d); COA Art. META13,1,1; L " - REGULACION Y CONTROL DEL N N
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente agua; eficiencia en el uso de agua; Eficiencia % 20 horas diarias de suministro ininterrumpido en 4 afios N 1.2.1 Mediante el programa guardianes del agua oprimizar el consumo de agua potable por
N " N 564,565,574; LEY ODS 11 “ " AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - ”
ambiental y la y consumo de resursos 1 [en el servico de suministro de agua: EJE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el nimero de muestras del sistema de agua . persona al dia en el area urbana de 250 | a 180 | - dia.
PR, . " PP ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 L EMAPA-I; MINISTERIO DE . N - . . ”
mitigacion del cambio [naturales Continuidad en el suministro; calidad; agua no . urbana y rural administrados por la EMAPA-I que cumplen la norma 1. La dotacion diaria por habitante al afio 2023 es de 236 I/habldia, disminucion de 14l/hab/dia
i L T P L INCLUSIVA Art. META6,1; o AMBIENTE AGUA Y TRANSICON
climatico contabilizada; disponibilidad del recurso hidrico INEN 1108, en los 4 afios
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META P ECOLOGICA
Y 5 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los.
8-46,47- 12.5;0DS 14 4 afios
B2 1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio
1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6%y en un
COOTAD 8,93 % larural, en 4 afios.
COMPETENCIAS PND OBJETIVO :,ﬁgs Dismunir al menos el 28 % del consumo diario por persona en 4
1. Eficiente manejo de Servicio Publico Agua Potable: Coberturade | EXC-USIVAS AL S5, 111, OBJETIVO 13; 1,3. Mantener ala poblacion servida con una continuidad de al menos | Co0Tdinacion con: AGENCIADE |1 31 1 rementar Ia continuidad del suministro de agua de 16 horas al dia a 20 horas al dia.
P " . 5 N P N P literal d); COA Art. META 13,1 o L e " = REGULACION Y CONTROL DEL i B
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente agua; eficiencia en el uso de agua; Eficiencia (¢ e =t L ot 20 horas diarias de suministro ininterrumpido en 4 afios AGUA. ARCA: GAD DE 1BARRA . |1 Perforacion de Pozo Profundoy Tanque de Reserva de 5,000 m3 para un incremento de
i yla y consumo de resursos 1 |en el servico de suministro de agua: EC(’)NOVMIAVCIRCULAR PND OBJETIVO 6 EJE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el nlimero de muestras del sistema de agua EMAPA-I' MII\iISTERIO DE caudal de 50 I's .
mitigacion del cambio |naturales. Continuidad en el suministro; calidad; aguano. [ -2V 0 = . urbana y rural administrados por la EMAPA-| que cumplen la norma b 2.Incremento de caudal de 20 Iis del pozo 3; caudal enviado a la Planta de Caranqui (incremento
i o T P " t. META6,1; o AMBIENTE AGUA Y TRANSICON - N
climatico contabilizada; disponibilidad del recurso hidrico INEN 1108, en los 4 afios de continuidad media a 18 horas)
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META P ECOLOGICA
Y 5 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los.
8-46,47- 12.5,0DS 15 4 afios
& 1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio
1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6% y en un
COOTAD 8,93 % larural, en 4 afios.
COMPETENCIAS PND OBJETIVO :ﬂgs Dismunir al menos el 28 % del consumo diario por persona en 4
1. Eficiente manejo de Servicio Publico Agua Potable: Cobertura de ﬁz:;’f;sgg: :: 25 :Alé.? f ‘I:E;;hio 5 1,3. Mantener a la poblacién servida con una continuidad de al menos gggﬂt:%olgaocggﬁrséﬁ [:)F;EL g;:azﬁzﬂg:): zaep:ﬁggﬁaiegfmzoéfIizg:?:ﬁéﬂfﬁaohg)ad ge I:ci:‘r:’ll;sl mg:’x"ﬁ:’ B
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente agua; eficiencia en el uso de agua; Eficiencia 564 56.’; 574: LE\; 0oDS 11 o 20 horas diarias de suministro ininterrumpido en 4 afios AGUA, ARCA: GAD DE IBARRA - e e meaE u:g y cap L 9
ambiental y la y consumo de resursos 1 |en el servico de suministro de agua: 8220 EJE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el nimero de muestras del sistema de agua i =N e de agua. )
PR . o PR ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 7 EMAPA-I; MINISTERIO DE 1.- Ratificacién de la acreditacion del Laboratorio
mitigacion del cambio |naturales Continuidad en el suministro; calidad; agua no N urbana y rural administrados por la EMAPA-I que cumplen la norma 5 o
i ™ o o L INCLUSIVA Art. META6,1; AMBIENTE AGUA Y TRANSICON  [2.-Incremento del parametro Turbiedad en la acreditacion
TEHED contabilizada; disponibilidad delrecurso hidrico. |15 15 16,29 30,31,34,36,3 |ODS 12, META DENETE, GO ECOLOGICA 3.- Informes favorables por parte del ARCA para todas las Plantas de Tratamiento
PO . 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los . (e [
8-46;47- 12.5;ODS 16 4 afios
o 1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio
1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6% y en un
COOTAD 8,93 % larural, en 4 afios.
ST YR :,ﬁg.s Dismunir al menos el 28 % del consumo diario por persona en 4
.. 5 PO . EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 9 5 5 o Coordinacién con: AGENCIA DE
fa'fgf's‘;f:ﬁ""‘a"e“ @ St se::_‘"e"";::t‘i’::“’:fuzg':z'e' S:_bz:i“c:::ga literal d); COA Art. META 13,1,1; ;g’hms"':i";;:fe ’;ﬂ?:;:::m’t‘;?rz:‘ ::;"f:"":':r.:gga" dealmenos | eI ACION Y CONTROL DEL  |1.5,1 Continuar con el programa de agua no contabilizada iniciado en el 2008 en la EMAPA- 1y
ambiental y la consumo de resursos 1 |on el servico do auministo de sgum: 5,565, ST oSyt E£JE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el niimero de Muestias del sstema de agua | GUA ARCA; GAD DE IBARRA - |cumplr con a base legal determinada por la ARCA.
miti ién{!el T ia(ura]es it o e c:?ida& ) ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 u'rba.na T e T Y A e nurrn: EMAPA-I; MINISTERIO DE Continuar con el programa de agua no contabilizada iniciado en el 2008 en la EMAPA-I y cumplir
itigaci SIRER ENEJSUITITEIh '} aguano ey ysiva Art. META 6,1; y pof q P AMBIENTE AGUA Y TRANSICON |con la base legal determinada por la ARCA.
climético contabilizada; disponibilidad del recurso hidrico 12.15.16.20.30.31.34.36.3 |ODS 12, META INEN 1108, en los 4 afios ECOLOGICA
P A 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los.
8-46,47- 12.5;0DS 17 4 afios
& 1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio
1.1 Incrementar la cobertura de agua potable urbana en un 1,6% y en un
COOTAD, D B P o e
COMPETENCIAS PND OBJETIVO i (=7t
1. Eficiente manejo de Servicio Piblico Agua Potable: Cobertura de fé&";?‘(':\gf :r;“ 22 :Alégfii"i_o 5 1,3. Mantener a la poblacién servida con una continuidad de al menos gggﬂt:%‘?gﬁc@gfp%ﬁ %FEL 1.6.1 Realizar estudios hidrolgicos para determinar la cantidad de recursos disponibles de agua
la sostenibilidade: Gestionar el medio ambiente agua; eficiencia en el uso de agua; Eficiencia 564 56.’; 574: LEV‘ 0oDS 11 o 20 horas diarias de suministro ininterrumpido en 4 afios AGUA, ARCA: GAD DE IBARRA - dulce y comparar con la demanda futura.
ambiental y la y consumo de resursos 1 |en el servico de suministro de agua: 28220 EJE EQUIDAD |1, 4. Mantener en el 100% el nimero de muestras del sistema de agua gAY 1. Elaborados Terminos de Referencia para el Plan Maestro de Agua Potable y Alcantarillado
PR . P g e ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 Ea EMAPA-I; MINISTERIO DE gy 5 P
mitigacién del cambio | naturales Continuidad en el suministro; calidad; agua no INCLUSIVA Art META6.1: urbana y rural administrados por la EMAPA-I que cumplen la norma AMBIENTE AGUA Y TRANSICON donde consta el Estudio Hidrolégico para determinar la capacidad de oferta de agua de nuestros
climatico contabilizada; disponibilidad del recurso hidrico p o INEN 1108 , en los 4 afios acuiferos
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META . ECOLOGICA
- 5 1,5. Disminuir el IANC del 45% actual al 30% en el secor urbano en los
8-46,47- 12.5;0DS 18
5 4 afios

1, 6. Determinar el remanente de afios del balance hidrico positivo
urbano y rural en el segundo afio




COOTAD,

2,1,1 En el tercer y cuarto afio de gobiemo iniciar con la construccién del plan maestro de

COMPETENCIAS PND OBJETIVO alcantarillado sanitario y pluvial del sector urbano.
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 2,1 Elaborar el Plan Maestro de Alcantarillado sanitario y pluvial del Coordinacién con: AGENCIA DE X X :
Ia. sostenibilidade EE R e ED Senvicio Pablco de Alcantarillado (SyP) y literal d); COA Art. META1311; sector urbano en el segundo afio X . X REGULACION Y CONTROL DEL 1. Elaborados Telmlnf)s d? Refe!encla parael P»Ian Maestro l:ie Agua Potable y Alcantarillado
A T Drenaje: Cobertura de saneamiento; Efectividad| 254:965:574 LEY oDS 11 £JE EQUIDAD |22 Elaborar el Plan maestro de drenaje de aguas llwvias provenientes | AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - | donde consta el Estudio Hidrolégico para determinar a capacidad de oferta de agua de nuestros
mitigacion del cambio |naturales del drenﬁje : ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 del cerro Imbabura en el tercero i:lﬁn X EMAPA-I; MINISTERIO DE acuiferos
climAtico INCLUSIVA Art. META6,1; 3,1 Incrementar en un 25% los sistemas de tratamiento de aguas AMBIENTE AGUA Y TRANSICON
12,15,16,29,30,31,34,36,3 (ODS 12, META residuales rurales y completar el sistema de tratamiento urbano ECOLOGICA
8-46:47- 12.5;0DS 14 Construir alcantarillados pluviales y sanitario en la ciudad en los sectores 19 de enero, hernan
52 gonzales de saa, santa lucia del retomo, 10 de agosto, lomas de azaya, chirihuasi
COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de IE;((;JL;J)SIC\g\::: 55, 'lle,_?AB.IEI;I\;O 13; 21 Elabobrar el Pla? Maeszro :: Alcantarillado sanitario y pluvial del g;oéﬂr::%élg’30$ é’-\g’\ﬁ‘ggﬁ %EEL
5 iteral d); s 1,1 sector urbano en el segundo afio - ] a
la SﬂS[enlb)l/IlI(;ade 5§§:§:::Lr:::;zrasmoglen[e g?:::;; F‘clc)kizl:nljireaﬁl:amanlladn (SyP)y 564,565,574; LEY oDS 11 SEEED 2,2 Elaborar el Plan maestro de drenaje de aguas lluvias provenientes AGUA, ARCA: GAD DE IBARRA - i,:r;i I;r:)ﬁe[l,s:l:no afio de gobierno iniciar con la construccion del sistema de escorrentias del
mitigacién del cambio | naturales del drenaje ECONOMIA CIRCULAR | PND OBJETIVO 6 gelcenolnbebura enielte cerc oo S RIODE 1. Elaborados Terminos de Referencia para el Proyecto "Control de Inundaciones”
climatico INCLUSIVA Art. META6,1; 3,1 Incrementar en un 25% los sistemas de tratamiento de aguas AMBIENTE AGUA Y TRANSICON
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META residuales rurales y completar el sistema de tratamiento urbano ECOLOGICA
8-46,47- 12.5;0ODS 15
53
COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 2,1 Elaborar el Plan Maestro de Alcantarillado sanitario y pluvial del Coordinacién con: AGENCIA DE 3,1,} Construir la PTAR para el sistema occidental de la ciudad en el tercer y cuarto afio de
la sostenibilidade e literal d); COA Art. META 13,1,1; sector urbano en el segundo afio : X : REGULACION Y CONTROL DEL gobierno
ambientaly la y consumo de resursos Depuracion de aguas residuales 564,565,574; LEY OoDS 11 EJE EQUIDAD 2,2 Elaborar el Plan maestro de drenaje de aguas lluvias provenientes AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - X ' : : X
mitigacién del cambio |naturales ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 del cerro Imbabura en el tercero éﬁo X EMAPA-I; MINISTERIO DE 1. Estudios y Disefios para incorporar la parte occidental de la ciudad a la PTAR Ibarra mediante
climatico INCLUSIVA Art. META6,1; 3,1 Incrementar en un 25% los sistemas de tratamiento de aguas AMBIENTE AGUA Y TRANSICON bombeo.
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META residuales rurales y completar el sistema de tratamiento urbano ECOLOGICA
8-46,47- 12.5; ODS 15
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COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 2,1 Elaborar el Plan Maestro de Alcantarillado sanitario y pluvial del Coordinacion con: AGENCIA DE X :
la sostenibilidade e e literal d); COA Art. META 13,1,1; sector urbano en el segundo afio : X : REGULACION Y CONTROL DEL 3,12 (_:onstrulr al menos los snﬁema; de
ambientaly la y consumo de resursos Depuracion de aguas residuales 564,565,574; LEY OoDS 11 EJE EQUIDAD 2,2 Elaborar el Plan maestro de drenaje de aguas lluvias provenientes AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - de las cab rurales en 4 afios
mitigacién del cambio |naturales ECONOMIA CIRCULAR  |PND OBJETIVO 6 del cerro Imbabura en el tercero éﬁo X EMAPA-I; MINISTERIO DE
Climético INCLUSIVA Art. META6,1; 3,1 Incrementar en un 25% los sistemas de tratamiento de aguas AMBIENTE AGUA Y TRANSICON
12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META residuales rurales y completar el sistema de tratamiento urbano ECOLOGICA
8-46,47- 12.5; ODS 16
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COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 2,1 Elaborar el Plan Maestro de Alcantarillado sanitario y pluvial del Coordinacién con: AGENCIA DE
Ia. e i s e DD literal d); COA Art. META13,1,1; sector urbano en el segundo afio REGULACION Y CONTROL DEL
ambientaly la y consumo de resursos Depuracion de aguas residuales 564,565,574; LEY 0ODS 11 EJE EQUIDAD 2,2 Elaborar el Plan maestro de drenaje de aguas lluvias provenientes  |AGUA, ARCA; GAD DE IBARRA - 1. Construccién de la planta de tratamiento de la Rinconada
mitigacion del cambio |naturales ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 del cerro Imbabura en el tercero afio EMAPA-I; MINISTERIO DE Estudios elaborados para el sector el juncal
s INCLUSIVA Art. META6,1; 3,1 Incrementar en un 25% los sistemas de tratamiento de aguas AMBIENTE AGUA Y TRANSICON
12,15,16,29,30,31,34,36,3 (ODS 12, META residuales rurales y completar el sistema de tratamiento urbano ECOLOGICA
8-46;47- 12.5;0DS 17
55
COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; 411 el 100% de transporte ia de residuos en la ciudad en
I . o . . . . S literal d); COA Art. META13,1,1; 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE |4 afios.
la sqs!enlbllldade Gestionar el medio ambiente Manejo de des_ec!’ms fdlldus. Cobertura de 564,565,574; LEY ODS 11 s e R, AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
m‘;:;‘g:‘yd'; . ﬁ:(z'r‘;‘;;m CREEEES .’ﬁ‘;‘::“"ienm i”:‘;m‘g; palexiec oy ECONOMIA CIRCULAR  |PND OBJETIVO 6| =V EQUIDAD 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
climatico INCLUSIVA Art. META6,1; residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
12,15,16,29,30,31,34,36,3 (ODS 12, META
8-46;,47- 12.5; ODS 16
54
1. Eficiente manejo de (SSloNAsh, ALl L) ) ) ) ) - ) ) ) )
la sostenibilidade T e Manejo de desechos sdlidos: Cobertura de COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13; 4,1_ Formular en el primer afio el plan integral de gestién de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE Vermcar_que El Conse]q Captonal de Pro(gcclén dt_a [_)erechos cump_la las a(nblfclone§ d_e:
ambientaly la y consumo de resursos e e T o e s EXCLUSIVAS Art. 55, META13,1,1; EJE EQUIDAD solidos del canton. : : AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ul a ia, e 6 de politicas pablicas
mitigacién del cambio |naturales Tr alamienlov S ’ literal d); COA Art. 0ODS 11 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS municipales de proteccién de derechos, articulada a las politicas plblicas
- 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 residuos solidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
climatico COAMAMIA ~IDCII AD[META -
1. Eficiente manejo de (Ge0-10k PND OBJETIVO o i - i o
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Cobertura de Eggligsxgl:: 55, :/I]'E'? : ingl\;O B :;;;;’;‘::i;:?;l (E1755 0G0 (R G2 i G (25T ﬁ:::;:.?.gn AcgrL'J :A \IIN'II':;i?I?:I%T\I
ambiental y la y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; ) T o EJE EQUIDAD . o - e Alianza Estratégica en tramite de inicio valorada en 20 MM
mitigacion del cambio | naturales e e eser e literal d); COA Art. ODS 11 4,2>Implem‘e‘mal en un 100% el sistema dellransfolmaclon de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
"y 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
climatico ECOMOMIA CIDCIN AD[META &1
1. Eficiente manejo de (Sl AL LU ) ) ) ) -
lasostenibiidade | Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos soidos: Cobertrade  |COMPETENCIAS |, OBJETIVO13; :gli;g’é‘:l'ac';‘;‘;" PapelEncslplanipoEldaldestoiels=vs ﬁﬁfg‘ﬁﬁgn o :"i”;z;i?%%i Realizar estudio de disefio definitivo de la gestion integral de residuos solidos del canton ibarray
ambiental y la y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; " ) S o EJE EQUIDAD . ” " 0 actualizacion de los estudios del cierre tecnico del botadero de socapamba.
mitigacién del cambio |naturales e literal d); COA Art. 0oDS 11 4,2v|mpleme_nhar en un 100% el sistema de }rans!ormaclon de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
o 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 residuos solidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
climatico CAAMAMIA ~IDCII AD[META G -
COOTAD, PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13;
: e . . . . — EXCLUSIVAS Att. 55, META 13,1,1; 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacion con: MINISTERIO DE ~ [4,1,2 Implementar el programa de barrido, limpieza y lavado de areas piblicas en 4 afios
la sqsmenlbllldade Gestionar el medio ambiente Manejo de des_ec_hos ;ollqos. Cobertura de literal d); COA Art. ODS 11 g e AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
;’i't“.l;::it;"yd':l — ﬁ;z’[‘:l‘;'sm =TS ’Tef;":rﬁice'g;‘d i"’"e'g:ﬂgg el 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6| EJE EQUIDAD 4.2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
climAtico ECONOMIA CIRCULAR  (META 6,1; residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
INCLUSIVA Art. ODS 12, META
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1. Eficiente manejo de

COOTAD,
COMPETENCIAS

PND OBJE VO
11, OBJETIVO 13;

sostenibiidads il | Cestonarelmedio ambene Manejo de desechos sdlidos: Cobertura de ﬁ:&'—;_sgg*/f :r;“ &, gg/«lia‘m; :glig;’z‘;’l'i’af‘z‘of" (EAT G Gl (e ) (R s e GG i&%‘:&"ﬁ?ﬁ" o :"i”;g;i?%%i Contratacién del servicio de limpieza, desinfeccién y e e resiclios
ambiental y la y consumo de resursos recolec liminacion final adecuada; 2 o= EJE EQUIDAD ’ o P 70 sélidos de capacidad 1100 litros para el canton Ibarra
mitigacién del cambio |naturales Tr g Sy 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
climatico ECONOMIA CIRCULAR  |META 6,1; residuos solidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
INCLUSIVA Art. ODS 12, META
151512203021 394263 [105 AN
COOTAD, PND OBJETIVO
L BT e COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13;
X L ) 5 . 5 5 L EXCLUSIVAS Art. 55, META 13,1,1; 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacion con: MINISTERIO DE
la sostenibilidade: Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Cobertura de literal d); COA Art. ODS 11 et AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION
ambiental y la y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; ] =y EJE EQUIDAD ’ ” . 70 Adquirir 650 para 6
mitigacién del cambio |naturales Tr g Sy 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
climatico ECONOMIA CIRCULAR  |META 6,1; residuos solidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
INCLUSIVA Art. ODS 12, META
191516903021 94262 |19 & AR
T ETCETTE Mareo U6 COUTAD, PN UBJE [TVO 7 — -
lasostenibiidade | Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Coberturade | COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13; 4 rormular en o primer afo el plan integral de gestion de reisduos | Coordnacin con MINISTERIO O [4:1:3  Implementar el programa de fimpieza de playas de lalagunay riberas de o rios y
i yla y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; EXCLUSIVAS Art. 55, META13,1,1; EJE EQUIDAD ’ " " en 4 afios.
i e e Tr: e g literal d); COA Art. ODS 11 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacioén de los ECOLOGICA; Ol 0S
e Y Ay IR P residuos s6lidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
T ENCenE Mareo ue CHTTAD, PNDOBIETIVO = 5 3 "
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos sélidos: Cobertura de COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13; 4',1 Formular en,EI primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacion con: MINISTERIO DE "
i solidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION  |En la Laguna de Yahuarcocha se realiza el trabajo de control macréfitas basado en el Plan de
ambiental y la y consumo de resursos recoleccién; Eliminacion final adecuada; EXCLUSIVAS Art. 55, META 13,1,1; EJE EQUIDAD " A
e e |t e T \iteral d); COA Art ODS 11 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS Manejo
9 iteralid)jCORTAL o o e residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
TTATE0 Ue ETTTAD, PROGBIETIVO 7 e .
L N 5 . 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE
I:r:t?i?ri!‘l Illd:de Gsz:gz:ue:’:::;zx'eme :‘:zgleelg;: deESI:emclr:;SCgun"::Sai :;’:::;g: €z E)? g&?&ngs 55, '1le$ : ‘ETII\{O = EJE EQUIDAD solidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION  [4,1,4 Implementar el programa de corte de cesped y poda del arbolado urbano.
mitigaci 0n{lel D f\alur o Tr: |enl(; S " literal d); COA A rt. ! ODS 11 S 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS (156 areas en 4 intervenciones por afio en total 624 intervenciones)
i o o e e tvige——— o residuos s6lidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente maneio de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13;
Ia. sostenibilid: auej el D Ty e literal d); COA Art. META 13,1,1; 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE  |4,2,1 Mediante alianza el sistema de de residuos sélidos de
e P — Sy ——— recnlelcmé Eliminacion ﬂnai T 564,565,574, LEY oDS 11 EJE EQUIDAD solidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION |la ciudad con la ici de los de base y la di: final de lo no
miti acu‘)nydel D f\alur o Tr: e g " ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS en 4 afios
E"mga,"m INCLUSIVA Art. META6,1; residuos solidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
12,15,16,29,30,31,34,36,3 [ODS 12, META
8-46;47- 12.5; ODS 26
64
CUOTAD, PND OBJETIVO
i EE e mETERe e COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13;
Ia‘ sostenibilic adeJ e e TR C G e TS se e S TEGE EXCLUSIVAS Art. 55, META 13,1,1; 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacion con: MINISTERIO DE | Ordenanza sustitutiva a la ordenanza de creacion de la empresa publica municipal de agua
e T TR G R TS e elcci() Jiminacion ﬂnai e literal d); COA Art. OoDS 11 EJE EQUIDAD sélidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION  |potable y alcantarillado de ibarra y que emapa conjuntamente con la direccién de gestion
it aci()nydel ) ¥|a(ur s e e e o e : 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS ambiental del GAD-I presenten para segundo debate un anteproyecto para la ejecucion del
climgéticn ECONOMIA CIRCULAR  [META6,1; residuos sélidos del sector urbano del canton INTERNACIONALES manejo de residuos sélidos en el cantén Ibarra
INCLUSIVA Art. ODS 12, META
1. Eficiente manejo de " " N . e COOTAD, PND OBJETIVO 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE
a sostenibilidade EESlE TN Gl DE A B e e SN EE ENGIS 11, OBJETIVO 13; solidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ) ) ) ) )
5 'y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; N EJE EQUIDAD 5 i A 4,2,2 Implementar el programa de recoleccion de residuos sélidos especiales y peligrosos,
ambiental y la TS e EXCLUSIVAS Art. 55, META 13,1,1; 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS i i e (L e I D D AT
litiogacién del cambio Llicteral d): COA Art. ODS 11 residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES P pa P
OUTAD, PND UBJETIVO
1. Eficiente manejo de COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13; N = I <o " N, 5
la sostenibilidade Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Cobertura de EXCLUSIVAS Art. 55, META 13,1,1; :l’.)l":;srr;:llir;':;l PrpetaiclpanipeorElitelgsstolaieatics g&oar?gsggn :gl‘l /_:w \IIN'II'g/I;iF;IIC(JDI%i 4,2,3 Generar una con los GADS para el de residuos de
ambiental y la y consumo de resursos recoleccion; Eliminacion final adecuada; literal d); COA Art. OoDS 11 EJE EQUIDAD . 5 i " la ruralidad del cantén, en 4 afios
- . 5 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
mitigacion del cambio | naturales Tratamiento de residuos 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 e s e s A S T 6 e INTERNACIONALES
climatico ECONOMIA CIRCULAR  [META6,1;
AU, PROCBIETIVO
1. Eficiente manejo de COMPETENCIAS 11, OBJETIVO 13; " N " 5 P
L 5 N 5 5 T . ) " 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE
::;zﬂb"ﬁwe Gsz:g:?nroeldg‘ fg;?nasr:: e :\ggsggc?:nqz:emci:?cifﬂl::; g;::n:‘a‘:;:' o Et:rilL;S(l:\@: /:\r:t 5 gg;}\liall EJE EQUIDAD sélidos del canton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION | Convenio especifico de cooperacién interinstitucional entre el GAD-Ibarra, y la compafifa
oena, Y o N ' . v 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS exploraciones NOVOMINING S.A para las parroquias Lita y La Carolina
del cambio [naturales Tratamiento de residuos 564,565,574; LEY PND OBJETIVO 6 e e e Gl e MR TG R INTERNACIONALES
climético ECONOMIA CIRCULAR  (META 6,1;
It;:;f:i "Z':S:JO @ Gestionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Cobertura de ﬂ\‘ %gféﬁrvlgis g’ﬁlﬁ::s";‘::ir;;‘é? Prpelaiclplanipoalveldestelelaatics g&oar?gsggn /:STJ :A ;N.Ilg;i?%%i 4.4.4 Implementar el programa de receocion de residuos de construccion y su demolicion, en 4
jental y la PEEiis CREEIEES ’T"rﬂiﬁgm i":ggru'z's‘ iRl iz, EXCLUSIVAS At. 55,  |META13,11; EJEEQUIDAD 1) 5 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS s
mitigacién del cambio literal d): COA Art. ODS 11 residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
1. Eficiente manejo de " " N " e COOTAD, PND OBJETIVO 4,1 Formular en el primer afio el plan integral de gestion de reisduos Coordinacién con: MINISTERIO DE
lasostenibiidade | ooionar el medio ambiente Manejo de desechos solidos: Coberurade | CompETENCIAS 11, OBJETVO13i| Ly coypapy  [S6lidos delcanton. AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION | Formular en el primer afio el plan integral de gestion de residuos sdlidos del canton.
ambiental y la )r/‘ammjes Tralamienu; OETIES : EXCLUSIVAS Art. 55, META13,1,1; 4,2 Implementar en un 100% el sistema de transformacion de los ECOLOGICA; ORGANISMOS
litigacion del cambio literal d): COA Art. ODS 11 residuos sélidos del sector urbano del cantén INTERNACIONALES
COOTAD,
COMPETENCIAS PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de EXCLUSIVAS Art. 55, 11, OBJETIVO 13; Coordinacién con: AGENCIA DE
- P . " . . . . . literal d); COA Art. META131,1; REGULACION Y CONTROL DEL P : P . .
st oo creowrbene | e smommn anoet G LEr (B0 | [5amlmenaren un v oo daus o A ARG CAD D ARA. |31, TSIt S e s s n s e ey e oo,
mbiental y Y L . | POS ECONOMIA CIRCULAR  [PND OBJETIVO 6 en el sector rural donde no es posible construir alcantarillado sanitario EMAPA-I; MINISTERIO DE PR ’
mitigacion del cambio |naturales construir sistemas de alcantarillado sanitario INCLUSIVA Art. META 6.1: AMBIENTE AGUA Y TRANSICON el tercer y cuarto afio de gobierno
climético 12,15,16,29,30,31,34,36,3 |ODS 12, META ECOLOGICA; GPI
8-46,47- 12.5;0DS 17
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PND OBJETIVO
1. Eficiente manejo de 22, CELEMYD ) e » )
Ia sostenibiidade | Gestionar el medio ambiente Regular, autorizar y controlar la explotacion de [ SOOTAP: METAIS L 6,1 Reformar a ordenanza vigente acorde a la legisiacién actual para un | o0rdinacion con: MINISTERIO DE 6.1, Proppner y lograr la emisidn de una nueva ordenanza que regule la explotacion de
ambientaly la consumo de resursos materiles itdosy patieos que se encuentian | COMPETENCIAS GRS 1L EJE EQUIDAD  |verdadero controly a repartcign efectiva do regalfas a los barrios en | AMBIENTE AGUA Y TRANSICON | materials dricos y pétreos en el canton, sus consideraciones ambientales y de iesgos y
e | e e e EXCLUSIVAS Art. 55, PND OBJETIVO 6 e g ECOLOGICA; GOBIERNO transferencia efectiva de regalias a los barrios y comunidades donde se realiza la explotacion, en
E"mgéﬂm nLEEEsyy literal ) META 6,1; PROVINCIAL DE IMBABURA el primer afio de gestion
ODS 12, META
1 s rano e e
la sostenibilidade Mitigar el efecto de los GEI \a calidad y d:gre- e de‘ COOTAD, FUNCIONES META 12.1.2 ODS. EJE 7,1 Implementar un sistema que permita mejorar el indice de controly | Coordinacién con: MINISTERIO DE  |7,1,1 Desarollar el marco legal para el control de emisiones  de gases, calidad de aire, ruido, etc
ambiental y la y otras formas de TS erl1 Aleie Srmms e A 11, META; 1'1 6 SOSTENIBILIDAD |gestién integral de la contaminacion por, residuos sélidos, vertidos AMBIENTE AGUA Y TRANSICON  (en el primer afio de gobierno
itigac del cambio ambiental de emisiones de GEI; Planes y objetivos de literal k); COA Art. 27 ; ODS 12 META AMBIENTAL urbanos agroquimicos, gases y ruido en un 25% ECOLOGICA: GPI
climético P L
mitigacién; Control del ruido; 122
1 s o e T e tenn,
la sostenibilidade Mitigar el efecto de los GEI \a calidad y d:gre' e de‘ COOTAD, FUNCIONES META 12.1.2 ODS. EJE 7,1 Implementar un sistema que permita mejorar el indice de controly | Coordinacién con: MINISTERIO DE  |7,1,2 Implementar un modelo de gestion que permita incorporar al sector privado en el programa
ambiental y la y otras formas de TS erl1 ol aire: Sistemas de medicion | 54 1 META; 1'1 6 SOSTENIBILIDAD |gestion integral de la contaminacion por, residuos sélidos, vertidos AMBIENTE AGUA Y TRANSICON  |de recuperacion de la Laguna de con la respectiva i ializacion de productos,
itigacion del cambio i ambiental i e o literal k); COA Art. 27 ; 2 = AMBIENTAL urbanos agroquimicos, gases y ruido en un 25% ECOLOGICA: GPI en los cuatro afios de gobierno
"y de emisiones de GEI; Planes y objetivos de ODS 12 META
climético P L
mitigacién; Control del ruido; 123
1. Eficiente manejo de : » - : -
jasostenibiidade | Reducir la vulnerabilidad o COOTAD, FUNCIONES |7 OBJETIVO'9 EJE Bl FEEEEEE| 2GS 0 GRS Az 62 S, i i 2ol o : 8,1 1 Implementar un modelo de gestion que permita incorporar a la cémara de la construccion en
> ante amenazas naturales y Prevencion de riesgos y desastres en la META 9,32 de la camara de la Coordinacién con: MIDUVI; Ll aete !
ambiental y la N N P P Al 3 SOSTENIBILIDAD N 5 el trabajo conjunto con la comisaria de construcciones
Hioacion del cambio|2daptacion al cambio construccion (antrépicos) lteral o) ODS 11 META AMBIENTAL |91 Desarrollar & implementar el marco legal sobre el sistema de SECRETARIA DE RIESGOS
climatico B 115 prevencién de riesgos antropicos y naturales

climatico













PND OBJETIVO 5

0ODS OBJETIVO
12
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento CeuAe, FUNERRES | [FERLLLA EIEDEEQUIRSD) 18,1 Implementar nuevas plazas de mercado (expendio de viveres
. 1aco imp! € y 18 |Prestar servicios de plazas de mercado Art. 54, 11,7:ODS 11, yEJE DE SOl . P y Coordinar con: LA CIUDADANIA Realizar 18 eventos de imiento de de los 100%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano literal ) META PRODUCTIVIDAD | oS productos) en el cantén
11,3;0DS 11,
META 11.7; ODS
a1
PND OBJETIVO 5
0ODS OBJETIVO
12
- COOTAD, FUNCIONES ~ [META 11,1 A EJE DE EQUIDAD . - - )
2. Adecu_an_it_) impulso a |Controlar el cr_ecnmlemo y 18 |Prestar servicios de plazas de mercado Art. 54, 11,7:0DS 11, yEJE DE 18,1 Implementar nuevas plazas de mercado (expendio de viveres y Coordinar con: LA CIUDADANIA Plan de mantenimiento de la estructura fisica, canalizado con el Comité Ejecutivo de Gestion de 20%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano literal l) META PRODUCTIVIDAD | oS productos) en el cantén los Mercados
11,3;0DS 11,
META 11.7; ODS
32
PND OBJETIVO 5
0ODS OBJETIVO
12
N COOTAD, FUNCIONES EJE DE EQUIDAD - Construir al menos una plaza artesanal en el canton que permita a los artesanos exponer sus
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y 18 |Prestar servicios de plazas de mercado A, 54, WIEZA LA yEE DE |81 Implementar nuevas plazas de mercado (expendio de viveresy | oy ginar con: LA CIUDADANIA | productos directamente al consumidor, en los 4 afios de gestion. Terminacion del Mercado 100%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano 11,7: ODS 11, otros productos) en el canton
literal ) META PRODUCTIVIDAD Artesanal
11,3,0DS 11,
PROOBIETVO 5
0ODS OBJETIVO
. COOTAD, FUNCIONES (12 EJE DE EQUIDAD 19,1,1 Implementar un modelo de gestién descentralizado para la construccion de
Iza' ;‘:f:r‘\‘lii‘l’ d':f]:‘(';:ﬂ: ﬁ‘;";:gﬁﬁ:;ﬁg’:‘ﬁxﬂy 19 |Prestar servicios de cementerios Art. 54, META11,1A yEJE DE |1a9r'|1e Eez’l‘;;;’ze";ev“;:;’;:"‘e”ns en el sector urbanoy rural, en base &| ¢, ginar con: LA CIUDADANIA nuevos cementerios en el canton con la intervencion del sector privado en el tercer y cuarto afio 10%
g literal ) 11,7:0DS 11, PRODUCTIVIDAD po! de gobiemo
META
PND OBJETIVOS
ODS OBJETIVO
) COOTAD, FUNCIONES |12 EJE DE EQUIDAD
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y 19 |Prestar servicios de cementerios Art, 54, META 11,1 A yEE DE |18 Constiir nuevos cementerios en el sector urbanoy rural, en base | ¢ ginar con: LA CIUDADANIA | Terminacién del Nuevo Cementerio Santa Teresita 100%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano Py L Yee PROBUCTIVIDAD |12 necesidad de la poblacion
META
PO OBJETIVOS
ODS OBJETIVO
) COOTAD, FUNCIONES |12 EJE DE EQUIDAD - ) - .
2. Adecn{aq? impulso a Comrolar el crecimiento y | Art. 54, META 11,1 A yEJE DE 19,1 Construir nuevos cer'nenlenos en el sector urbano y rural, en base a Coordinar con: LA CIUDADANIA Administrar de manera eficiente los cementerios de la ciudad. Ingreso por servicios funerarios: 100%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano Py L Yee PROBUCTIVIDAD |12 necesidad de la poblacion USD 341265
META
Fomentar actividades orientadas a cuidar, PND OBJETIVO 5 "
_ : EJE DE EQUIDAD : " .
2. Adecuado impulso . |Controlar el crecimientoy | ¢ |protegery conservar el patiimonio culturaly |G ag T C'ONES  |ops oBsETIVO o DA 20,1 Actuaizar el pan de cultura que existe en a municipidad desde el SN2 €on: A CUDADANIA,LAS 6.1 1 impjementar un modeo de gestion con la participacion ciudadana para revializar y o
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano memoria social en el campo de la P 12 PROBLCHIVIDAD [2014 COLTURALES desarrollar la industria cultural en el canton, en los 4 afios de gobiemo
v diversidad META 111 A
Fomentar actividades orientadas a cuidar, PND OBJETIVO 5 "
) b COOTAD, FUNCIONES EJE DE EQUIDAD Coordinar con: LA CIUDADANIA, LAS|
2. Adecuado impulso @[ Controlar el crecimiento y 20 |Protegery conservar el patrimonio culuraly | 200 ODS OBJETIVO e DE . |20.L Actualzar el plan de cultura que existe en la municipidad desde el SER W T A E L ) S D Py T A
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano memoria social en el campo de la P 12 PROBUCTIVIDAD | 2015 i
v diversidad META 111 A
Fomentar actividades orientadas a cuidar, PND OBJETIVO 5 "
) : EJE DE EQUIDAD :
2. Adecuado impulsoa|Controlar el crecimientoy |, |protegery conservar el patiimonio culturaly | Sy > TONC'ONES ops oBIETIVO 2 20,1 Actualizar el plan de cultura que existe en la municiplidad desde el | C0rAinar con: LA CIUDADANIA, LAS S . .
aco ! Art. 54, YEE DE ONGS Y LOS ACTORES Proyecto de limpieza y pintura de fachadas ‘Ibarra renace-pinceladas de historia” 50 inmuebles 100%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano memoria social en el campo de la P 12 PROBUCTIVIDAD | 2016 CULTURALES
v diversidad META 111 A
Fomentar actividades orientadas a cuidar, PND OBJETIVO 5 "
_ : EJE DE EQUIDAD : )
2. Adecuado impulsoa. |Controlar el crecimientoy | 5 |protegery conservar el patrimonio culturaly |G ag >+ N 'ONES  |ops ossETVO o (20,1 Actuaizar el plan de cultura que existe en la municipldad desde el SO0t €O £A CIIDADANIA, LAS |yjings srecuperemos el camino del e -
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano memoria social en el campo de la P 12 PROBLGHIVIDAD [2017 COLTURALES
v diversidad META 11.1 A
PND OBJETIVO 5
ODS OBJETIVO
COOTAD, 12
) Preservar, mantener y difundir el patrimonio b META 11,1 A EJE DE EQUIDAD (21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de patrimonio aprobada | Coordinar con: LA CIUDADANIA ; EL " ) y
Iza' ;‘:f;:;“ dIa"d‘pller::n: ﬁ‘;";g:a;eh':gi:;':ﬁg:oy 21 itecténico, cultural y natural y construir los gggjgs’:g':f - 11,7:0DS 11, YEE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posibilite la revitalizacién  |INPC, EL MINISTERIO DE §,§*nl,§iE,?;g’,?ﬂ;’ﬁ;‘;;":‘;’c:’j,e‘-‘:s".?.?.iﬂﬁ < r::/[ar:‘jza péiff.,”,.ﬁ;,{?gfﬂﬂ :::: Zlé eL'Q?e"rTE " Lo
g espacios piiblicos para estos fines ooz bEh META PRODUCTIVIDAD |del p: jo natural, cultural y CULTURA Y PATRIMONIO - publico, pi y b 9
11,3;0DS 11,
META 11.7; ODS
az
—— [cooTAD, PND OBJETVO | (oo oo oo ) ) ) ) ’ ) )
O S | Can Preservar, mantener y difundir el patrimonio [ COPTR | ops onieTve | B Q 21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de patrimonio aprobada [ Coordinar con: LA CIUDADANIA ; EL. | Aprobaci6n y asesoria de proyectos de rehabilitacion y conservacion de inmuebles patrimoniales
el | 21 [arquitectonico, cutturaly naturaly constrirlos |ERtERERS ) YEJE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posibilite la revitalizacion |INPC, EL MINISTERIO DE privados. 96 inmuebles patri privados i y9en i6n integral 100%
) espacios publicos para estos fines SR e AlLA PRODUCTIVIDAD |del p natural, culturaly 6 CULTURA Y PATRIMONIO
—— [cooTAD PND OBJETIVO 5 )
) - EJE DE EQUIDAD : ; - P
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimientoy HISETE TRV CITECITTELD. Gy e ops oBJETIVO | QU 21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de palrimonio aprobada | Coordinar con: LA CIUDADANIA T EL o6 tecnicos y notificacién para efercer a facultad de control que mantienen los GAD. 20 .
aco € 21 |arquitecténico, cultural y natural y construir los YEJE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posiilite la revitalizacién  |INPC, EL MINISTERIO DE ! o 100%
la sostenibilidad urbana |[mejorar el habitat urbano " N EXCLUSIVAS Art. 55, 12 " inmuebles notificados
espacios publicos para estos fines SR VETA 111 A PRODUCTIVIDAD |del p natural, culturaly CULTURA Y PATRIMONIO
) ) COOTAD, PND OBJETIVO 5 o ) ) ) )
) Preservar, mantener y difundir el patrimonio EJE DE EQUIDAD (21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de patrimonio aprobada | Coordinar con: LA CIUDADANIA ; EL
Iza' ;‘;‘efr“’;‘l’l‘l’ d::‘,":r';;: ﬁ‘;"o‘:::a; lﬂgﬁmﬁ;‘:ﬂy 21 itectonico, cultural y natural y construir los :;’g&gsﬁg':: o fZDS CELEN® YEJE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posibilte la revitalizacion |INPC, EL MINISTERIO DE Creaci6n de la Biblioteca infantil y digital 4104 usuarios (abril y mayo) 100%
4 espacios plblicos para estos fines T o AlLA PRODUCTIVIDAD |del patrimonio natural, cultural y 6 CULTURA Y PATRIMONIO
) ) COOTAD, PND OBJETIVO 5 o ) ) ) ) ) )
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimientoy Preservar, mantenr y aifuninel patrimonio | c oy ipETENCIAS 0DS OBJETIVO | BB DEEQUIDAD 21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de patrimonio aprobada | Coordinar con: LA CIUDADANIA EL | 1 eni con la Familia Rosales (donacion del conjunto de 6 esculturas para Plaza de las
1ado " 21 |arquitecténico, cultural y naturaly construir los YEJE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posiilite Ia revitalizacién  |INPC, EL MINISTERIO DE ; 100%
Ia sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano ecton EXCLUSIVAS Art. 55, |12 u ) Virtudes valorado en USD 30.000 cada una)
espacios publicos para estos fines T VETA 111 A PRODUCTIVIDAD |del pat natural, culturaly CULTURA Y PATRIMONIO
) ) COOTAD, PND OBJETIVO 5 o ) ) ) ) ) ) ) )
2, Adecuado impulsoa. |Controla el crecimientoy Preservar, mantener y difundir el patrimonio  (COPTRT | ODS OBIETIVG | EYE PE EQUIDAD 21,1 Socializar y mejorar la reciente ordenanza de patrimonio aprobada | Coordinar con: LA CIUDADANIA ; EL | Convenios con a Universidad de fas Artes, Insttuto Cotacachi, Fundacin para el Patrimonio,
B I ot || ee e 2y 21 [arquitectonico, cutural y natural y constrirlos |EVTETERERS 7 YEJE DE |en el 2022-julio, pendiente desde el 2019 que posibilite Ia revitalizacién  |INPC, EL MINISTERIO DE Fundacién Pedro Moncayo para fomento ala culturay conservacién del patrimonio culturaly la 100%
4 espacios publicos para estos fines T o AlLA PRODUCTIVIDAD |del patrimonio natural, cultural y 6 CULTURA Y PATRIMONIO memoria social del cantén
Creary coordinar el consejo de seguridad 22,1,0 Actualizar la ordenenza de participacion ciudadana del cantén
para formular y ejecutar politicas
e ey e s |coomu, oncrones
. convivencia ciudadana en los siguientes ejes: |+ 2% PND OBJETVO ¢ pe pyipap [22-L Implementar el pian de seguridad ciudadana cantonal en baseal | oo 0: con: POLICIA NACIONAL,
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y P e literal n): Plan Nacional de |9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019-
Ia sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano 22 |Ciudadano v Ciudadanay  |META 9,32 YEE DE 15530, conformando de manera técnica. el Consejo con la Policia CUADAE, ETRARIES AARES R
proteccion); Amenazas ala Seguridad 8 PRODUCTIVIDAD b Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
0oDS 11, 16 Nacional y otros actores relacionados

Ciudadana (anticipar, identificar y neutralizar
riesgos y amenazas); Sociedad (conflictividad
social); GAD y Estado (fortaceler las

capacidades municipales y apoyar al Estado)

Convivencia Pacifica 2019-|
2030




Ty CUSTTAT ST oSO Ge SeguaT
ciudadana para formular y ejecutar politicas

Art. 54,

PND OBJETIVO

EJE DE EQUIDAD

22,1 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al

Coordinar con: POLICIA NACIONAL,

22,1,1 Solicitar la Asistencia técnica a los entes especializados para la formulacién y ejecucion

2. Adecu‘a lo impulso a CG!“TDlEI’ el crecimiento y 2o [locales, planes‘ y eva\uaclc[\ de resultados literal n): Plan Nacional de |9 YEE DE plan nacional de seguridad cludédana y convivencia pacifica 210197 CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES |de planes de seguridad. NA
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano sobre prevencion, proteccion, seguridad y Seguridad Ciudadanay ~ [META 9,32 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia
. o » PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
convivencia ciudadana en los siguientes ejes: | Convivencia Pacifica 2019{ODS 11, 17 Nacional y otros actores relacionados
A o Crear y y coordinar el consejo de segundad TAD, FUNCIONES  [PND OBJETIVO | EJEDE EQUIDAD [22,1 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al Coordinar con: POLICIA NACIONAL, p
2. Adecuad I " . p A,
el ﬁg";::ﬁﬁ::éﬁmﬁj’::oy 22 |cudadana para formlary fecutar polficas [ 54 9 YEE DE |l naciona de sequridad iudadana y convivencia pacifca2019- | CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES fjsmloi ";"'fﬁ::g‘a' I EEITES (0 e 0 PR e (5 ERies (R = Cn e D s 100%
) <\ sualiiacitn do ractiltadne litoral m\: Dlan Narinal do [META Q29 DRANLICTAANAN [9030_ranfarmandn de manara taenica nesin ron 12 D: vV ATROS NIVEI ES NE GORIERNA y
Créary Cooraar o conselo de segtiraad COOTAD, FUNCIONES _[PND OBJETIVO T TrAemenTar 61 pla 38 SEgUTiad cHidadarA CAntonaT o1 Base ar o "
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y 22 ciudadana para formular y ejecutar politicas Art. 54, 9 EIEDEEQUIRSD) plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- goordlnar con: POLICIA NASCIONALé 2213 Jlar | d Sam Gl N | " | N/A
la sostenibilidad urbana_| mejorar el habitat urbano locales, planes y evaluacion de resulados literal n): Plan Nacional de |META 9,32 YEE DE 154530, conformando de manera técnica. el Consejo con la Policia RSN SIS SIS | PP B ADCIEIESED ela y CoClenEnoEnd
N Bty AT e et e PRODUCTIVIDAD || 7 e mctremae Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO |primer afio de gobierno.
SR et e S CoT e e Se R CHUTAD, FURCIONES
) ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETIVO | g5e pe pquipap |22 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al | & iy con: POLICIA NACIONAL, ) L » .
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y - 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,14  Incrementar las alianzas territoriales para facilitar la denuncia, persecucion y debida
P ’ 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE 5 5 CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES |5 " " - 20%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano >) ! META 9,32 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia judicializacion de los casos de violencia y de agresion en contra de ciudadanos pertenecientes a
sobre prevencion, proteccion, seguridad y Seguridad Ciudadana y PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
ot 5 . = ey .. |oDsS 11,20 Nacional y otros actores relacionados los grupos vulnerables
CITeary COOTUTAr ET COTTSE]0 Ue SeguTioatT CUUTAD, FONCTONE: 5
- ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g b gquipap |22+1 ImPlementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | o jinar con: POLICIA NACIONAL,
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y : y 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,1,5 Incorporar a los actores de las rurales y urbano
P 5 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de yEJE DE . - CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES " 10%
la sostenibilidad urbana [mejorar el habitat urbano ey revenclén e e Se uridad Ci udadana META 9,3,2 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO |&" los consejos de seguridad.
P ! ety g ! ~|ODS 11, 21 Nacional y otros actores relacionados
B e e e e — Creary coordinar el consejo de seguridad COOTAD, FUNCIONI PND OBJETIVO | EJE DE EQUIDAD |22,1 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al | Coordinar con: POLICIA NACIONAL,
Ia‘ sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbanuy 22 |ciudadana para formular y ejecutar politicas Art. 54, 9 y EJE DE plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES (22,1,6 ion de urbanos y rurales de seguridad. 25%
A locales. nlanes v evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de IMETA 0.3.2 PRODUCTIVIDAD |2030. de manera técnica_el Conseio con Ia Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO.
=T Y COUTUIET ©1 COTSEfT gurer TUNCIONES pND OBJETIVO 22,1 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al . §
N mudadana para formular y eJecu!ar politicas An. 54. EJE DE EQUIDAD ¥ » Coordinar con: POLICIA NACIONAL, [22,1,7 Apoyar al Ministerio de Educacion para Implementar programas de seguridad dentro de la
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y - 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- . e . e = i
22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE " > CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES |malla curricular educativa para el servicio de orientacion, consejeria e intervencion en casos de 25%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano X A META 9,32 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia
sobre prevencion, proteccion, seguridad y Seguridad Ciudadana y PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO [consumo de drogas.
Pl 5 . = ey .. |oDsS 11,23 Nacional y otros actores relacionados
CITeary COOTUTAr ET COTTSE]0 Ue SeguToat CUUTAD, FONCTONE: 5
- ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g b gquipap |22+4 ImPlementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | o inar con: POLICIA NACIONAL, ’
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y : y 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,1,8 Articular el sistema de gobernanza con todos los actores de seguridad a nivel local, que
P b 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE . - CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES oo ¢ 100%
la sostenibilidad urbana [mejorar el habitat urbano R R T (AT e ] S META 9,3,2 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO permita generar una cultura de convivencia y paz ciudadana.
P P ! guncady o ! Y .. |obsii,24 Nacional y otros actores relacionados
Crealy COOTUiTar B COnTSE|0 Ue SeguTiua COUTAD, FONCIONES
) para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g pe gquipap |21 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal enbase al | o inar con; POLICIA NACIONAL,
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y A 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,19 proyectos en seguridad por el GAD mediante la
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano B | [t e I R literal n): Plan Nacional de | yierp g 35 YEE DE 15030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES 1,7 de seguridad vigente. 25%
g sobre prevencién, proteccion, seguridad y Seguridad Ciudadana y B4 PRODUCTIVIDAD d s Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO 9! gente.
Pl 5 . = ey .. |oDS 11,25 Nacional y otros actores relacionados
CTeary COOTUiTAr ET COTSE]0 Ue SeguToatT CUUTAD, FONCTONE: 5
- ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g b gquipap |22+4 ImPlementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | oo inar con: POLICIA NACIONAL,
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y : y 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019-
P 5 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de yEJE DE . - CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES |22,1,10 Implementar el observatorio de seguridad ciudadana cantonal. N/A
la sostenibilidad urbana [mejorar el habitat urbano 0 ST, [, e e Sequridad Ci dadana META 9,3,2 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
prevencion, b ! gundacy ourk o . |ODS 11, 26 Nacional y otros actores
Creary COOTaiTaT €1 COTTSE|0 Ue Seguiian CUUTAD, FONCIOM
) ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g pe gquipap |21 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal enbase al | - inar con: POLICIA NACIONAL, . L L
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y . . 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 221,11 un sistema de y rendicion de cuentas de los planes
e : 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE A p CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES . N/A
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano e i e META 93,2 PRODUCTIVIDAD | 2030 conformando de manera técnica. el Consejo con la Policia e N S e et | [ESET L
SEIRIEETE LT [T EES A S 1 Segundad tludacanay | |obs 11,27 Nacional  otros actores relacionados
CTeary COOTUiTAr €T COTSE]0-Ue SeguToat CUUTAD, FONCTONE: o
) - ciudadana para formular y ejecutar poliicas | Art, 54, PND OBJETVO | g e pquipap | 221 ImPlementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | oo iar con: POLICIA NACIONAL, ) ) )
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y ? 5 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- Elaboracion del Plan de Seguridad Ciudadana y Propuesta Técnica para la Implementacion del
P - 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de yEJE DE . i CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES - % 100%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano META 9,3,2 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Centro de Monitoreo y Sistema de Video Vigilancia ara el Canton Ibarra.
sobre prevencmn prutecclen segundad y Segundad Cludadanay PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
. . |ODS 11,28 Nacional y otros actores
Creary COOTaiTaT &1 COTTSE|0 Ue Seguiiay CUUTAD, FONCIONES ™
) e para formular y ejecutar politicas  |Art. 54, PND OBJETVO | g¢ pe gquipap |21 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal enbase al | - inar con: POLICIA NACIONAL, ) . " ) )
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y A : 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- Equipar de manera logistica a la Policia Nacional: nueve (9) vehiculos 4x4 tipo camioneta, 300
P : 23 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE A p CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES ’ 100%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano SO G 1), s s T, G LS Sequridad Cludadana META 9,32 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO Conos Viales, 120 vallas metalicas
P P durcady o Y_..|ops 11,29 Nacional y otros actores relacionados
CTeary CO0TTiTAr €T COTSE]0-Ue SEeguToatT CUUTAD, FONCTONE: o
) - ciudadana para formular y ejecutar poliicas | Art, 54, PND OBJETVO | g e pquipap | 221 ImPlementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | oo inar con: POLICIA NACIONAL, ) )
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y ? 5 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,1,12 Lograr el compromiso de los medios de comunicacién para el desarrollo de campaas por
P - 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de yEJE DE . i CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES . 100%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano 8 0 ST, (S, e il S META 9,3,2 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO la seguridad.
prevencion, b ! gundacy ourk o ODS 11,29 Nacional y otros actores
Creary COUTaiTaT &1 COTTSE|0 Ue Seguiitay CUUTAD, FONCIOM
) ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | ge pe gquipap |21 Implementar el plan de seguridad ciudadana cantonal en base al | - inar con: POLICIA NACIONAL, L ) "
2. Adecuado impulso a | Controlar el crecimiento y A : 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- 22,1,13 Integrar la corporacién ciudadana de seguridad con grupos de expertos para el analisis
g : 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE A p CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES vt A - 100%
la sostenibilidad urbana | mejorar el habitat urbano e el e G e ey META 93,2 PROBUCTIVIDAD |2030: conformando de manera técnica el Consejo con la Policia ¥ OTROS NIVELES DE GOBIERNG, | esPecializado de temas estratégicos en materia de Seguridad
P {1 profeceion, Seguricacy Segundad tludacanay | |ops 11,30 Nacional y otros actores relacionados
CITeary CO0TTiTAr €T COTSE]0-Ue SeguToatT CUUTAD, FONCTONE: -
. o ciudadana para formular y ejecutar politicas | Art. 54, PND OBJETVO | g e pquipap |21 Implementar el pian de seguridad ciudadana cantonal enbase al | oo i0ar con: POLICIA NACIONAL,
2. Adecuado impulso a [Controlar el crecimiento y ? 5 9 plan nacional de seguridad ciudadana y convivencia pacifica 2019- N " N
P - 22 |locales, planes y evaluacion de resultados literal n): Plan Nacional de y EJE DE . o CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES |Construir un centro de gestion de seguridad primera etapa 40%
la sostenibilidad urbana |mejorar el habitat urbano e A e S T META 9,3,2 PRODUCTIVIDAD 2030, conformando de manera técnica el Consejo con la Policia Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
Bl e S s e Segundad Cludadanay . . |obs 11,31 Nacional y otros actores
Planificar, regular y controlar el transito y el . o
COOTAD, . 23,1,1 Implementar todas las normas legales relativas a la modernizacion del transporte en todas
. . . 3 EJE DE EQUIDAD B t 5
2. Adecuado impulso a | Promocionar un sistema de N E D ET R NS O IEE T || o) g PND OBJETIVO 5| = Qu Coordinar con: POLICIANACIONAL, [\ "¢\ o incomorando a los prestadores del servicio en el nuevo modelo de gestion. .
la sostenibilidad urbana |transporte urbano sostenible 23 |equilibrado (vias dedicadas); transporte impio; EXCLUSIVAS Art. 55, oDS 11 YELE BE S (AT Gl RN 6 ma TEE e AL, ENTIRARIES AARNES 1. Proyecto de Ordenanza para la regulacion efectiva del transporte 2%
P transporte seguro; congestién; transporte Jteral ) o PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO [~ pa 9
planificado; transporte econémico;
Planificar, regular y controlar el transito y el G
. . . 3 . EJE DE EQUIDAD i B :
2. Adecuado impulso @ |Promocionar un sistemade |, |ANSPOre erfestie nifacsiurtura de ansporte | ooy perencias PND OBJETIVO 5| = Qu Coordinar con: POLICIANACIONAL, | 55 5 3 41 4 ja Ep de Movilidad y plantear un modelo de gestion adecuado en el segundo 100%
e B | B e equilibrado (vias dedicadas); transporte lmpio; | £y ' a0 oo Ghe i y EJE DE 23,2 Fortalecer y mejorar la EP de Movilidad CIUDADANIA, ENTIDADES AFINES | 00 L 0
transporte seguro; congestién; transporte Jteral ) o PRODUCTIVIDAD Y OTROS NIVELES DE GOBIERNO
planificado; transporte econémico;
PND OBJETIVO
Promover los procesos de desarrollo economico 1, OBJETIVO 3
. local con atencion especial en la economia ODS OBJETIVO 1 "
. A ! EJE DE EQUIDAD . B . . A
2. Adecuado impulso a | romocionar el desarrollo popular y solidaria: poblacién bajo lalineade | SOQTAR: FUNCIONES 1yery'y 4 JE DE EQU 24,1 Elaborar y Ejecutar e Plan de Desarrollo Socio-Econdmico del | C00dinar con: CIUDADANIA, 24,1,1 Realizar el Plan de Desarrollo Socio- Productivo del Cantén con la participacion del sector
Ia sostenibilidad urbana. | S°2NOMICO 1008l COMPetiivo | 24 o7 e reacion socio espacial (bt ops 8 META 82| - YEE P lcanton Ibarra 2023 - 2027 UNIVERSIDADES, CAMARAS DE | o1\ ado, la academiay el ecosistema emprendedor, a ser aplicado en 4 afios de gobierno. /A
y sostenible M BEL P delos |1teral) 83 oDSo. | PRODUCTIVIDAD COMERCIO, MPCEIP [EITESL, y P! b Pl 9
ingresos META 9.3; ODS
12, META 12.8
PND OBIETIVO 24,12 Fortalecer :I centro de de::nullu ecunomll(cy(s) Is?cj ecr:leeasdll:‘ Err:‘ (1 201’2 ;?rrr‘\ elr;::?: l:!"eel‘
Promover los procesos de desarrollo economico 1, OBJETIVO 3 T ol a 9 pa P!
) Promocionar el desarrollo local con atencion especial en laeconomia | oo6rap FuNcioNEs  |O2S OBYETVO L) by e EQuIDAD ) - Coordinar con: CIUDADANIA, ) Capital Humano (PEA con estudios universiarios)
2. Adecuado impulso a e O 24 |Popular y solidaria: poblacién bajo la linea de META 1,4 24,1 Elaborar y Ejecutar el Plan de Desarrollo Socio-Econémico del ” d o A
\a sostenibilidad urbana | €CONOMico local competitivo o o e P Art. 54, 0DS 81 META 82: y EJE DE Canton Ibara 2023 - 2028 UNIVERSIDADES, CAMARAS DE  |B) interna e c i le bienes y servicios; puertos y
y sostenible . . . literal h) *“’| PRODUCTIVIDAD COMERCIO, MPCEIP aeropuertos cercanos; parques industriales y Comercio Mayorista)
de los 83 ODS9, " " " %
: . C) Tejido Productivo (PIB per capita urbano y rural; Tasa de Crecimiento del PIB pc de la ciudad)
ingresos META 9.3; ODS L % L
D) Tejido Empresarial (Incremento anual de empresas; Empresas con certificacién de calidad)
12, META 12.8 e S gy
3actn an LNl
PND OBJETIVO
Promover los procesos de desarrollo economico 1, 0BJETIVO 3 . . il . .
local con atencion especial en Ia economia 0DS OBJETIVO 1 Generar espacios alternativos de comercializacion y eventos (14)  Festival camaval. « Feria
. Promocionar el desarrollo C COOTAD, FUNCIONES EJE DE EQUIDAD . - Coordinar con: CIUDADANIA, navidefia.  Feria mujeres sin fronteras. + Encuentro de motores + Festival de la fanesca *
2. Adecuado impulso a e O 24 |Popular y solidaria: poblacion bajolalineade |22 META 1,4 A 24,1 Elaborar y Ejecutar el Plan de Desarrollo Socio-Econémico del Vs G EE |t sb e Cers i A e s 100%
la sostenibilidad urbana 160 foc: pobreza; segreacién socio espacial o) ODS 8 META8,2; Y Cantén Ibarra 2023 - 2029 J asareias M.A. © Feria oro Mujer Emprende °.Dia Mundial del Emprendimiento
y sostenible . . . delos |lteralh) 83 ODSO, | PRODUCTIVIDAD COMERCIO, MPCEIP Exporetorno 2024 « Emprendedores por el dia de la Madre * Mujeres tejiendo emprendimiento «
T META 9.3 ODS Apicultura MAG - Feria Vivienda.
12, META 12.8
FNDUBIETT
Promocionar el desarrollo Regular, conrlary promaver e desarolo de a0, FUNCIONES | G08 OBJETIVO 1| EJE DE EQUIDAD Coordinar con: CIUDADANIA
Iza, ;t:z:r:ﬁ?dzplﬂzznaa econémico local competitivo 25 :g\s‘:::ic:‘uer;suc::"p:?;v(\:enr:gsr:‘a;"as w Art. 54, META 1.4 YEE DE i‘%ilgcu‘];l;aas:;écgaztggnente el plan de turismo existente en la UNIVERSIDADES, CAMARAS DE 25,1,1 Incorporar el plan de desarrollo turistico al PDSP del canton N/A
y sostenible y emp! literal g) ODS 8 META 8,2;| PRODUCTIVIDAD pal COMERCIO, MPCEIP

turismo

83 DDSS




FND UBIE VO

1, OBJETIVO 3 P " o N
. Promocionar el desarrollo Regular, controlary promover el desarrollo de I -, rap, FUNCIONES — |0DS OBJETIVO 1| EJE DE EQUIDAD — Coordinar con: CIUDADANIA, 2l 2 Bl el G 2 i s ) @R Gl 2 GI2 (st et (ol o 2 L i 2
2. Adecuado impulso a . o actividad turistica, promoviendo las 25,1 Actualizar participativamente el plan de turismo existente en la turistica urbana y prioriando: la oportuna, educacion,
la sostenibilidad urbana | "0 local competiivo 2 asociaciones y empresas comunitarias de (e, LIS YEE B3 municipalidad desde el 2016 CRVERSREGTES, GRS RS crédito y revisién del margo legal, en los 4 25%
y sostenible ¥ em! literal g) ODS 8 META 8,2;| PRODUCTIVIDAD = COMERCIO, MPCEIP Y rev 90 legal,
turismo afos de gobierno
83 ODS9,
2, SR A Promocionar el desarrollo Regular, controlar y promover el desarrollo de la| COOTAD, FUNCIONES ~ [PND OBJETIVO EJE DE EQUIDAD B AT T e N R e G E R Gl Coordinar con: CIUDADANIA,
e T d"urhana econémico local competitivo | 25 |actividad turistica, promoviendo las Art. 54, 1, OBJETIVO 3 yEJE DE S dss & e?azou p UNIVERSIDADES, CAMARAS DE  |Convenio de Cooperacién GAD-1y Diners Club del Ecuador 90%
v sostenible asociaciones v emnresas comunitarias de literal o) ODS ORJETIVO 1| PRODUCTIVIDAD pal COMERCIO. MPCEIP.
N Promocionar el desarrollo Regular, controlar y promover el desarrollo de la| COOTAD, FUNCIONES ~ [PND OBJETIVO EJE DE EQUIDAD B Coordinar con: CIUDADANIA, " " N
lza’ Qif:rﬁdo d'a"l;"lz‘r'hsgn: econémico local competitivo | 25 |actividad turistica, promoviendo las Art. 54, 1, OBJETIVO 3 yEJE DE fnsu'iigm“izl‘azdaas:::'jaz‘g’g"e"te el plan de turismo existente en la UNIVERSIDADES, CAMARAS DE sz‘;:::gf;’c‘i‘::fé:‘;gfé‘:‘e R B0 28 B es e, A Gl s T 25 B TR 100%
v sostenible asociaciones v emnresas comunitarias de literal o) ODS ORJETIVO 1| PRODUCTIVIDAD pal COMERCIO. MPCEIP. .
D ., Promocionar el desarrollo Regular, controlar y promover el desarrollo de la| COOTAD, FUNCIONES ~ [PND OBJETIVO EJE DE EQUIDAD B AT T e N R e G E R Gl Coordinar con: CIUDADANIA,
|i; T dadpurhana econdémico local competitivo 25 |actividad turistica, promoviendo las Art. 54, 1, OBJETIVO 3 yEJE DE mljnici lidad dSsde e':a2019 p UNIVERSIDADES, CAMARAS DE RED Latinoamericana de Turismo deportivo 100%
v sostenible v emnresas de literal o) ODS ORJETIVO 1| PRODUCTIVIDAD pal COMERCIO. MPCEIP.
PND OBJETIVO
Regular, fomentar, autorizar y controlar las 1, OBJETIVO 3
- Coordinar con: COMERCIANTES; o "
. EEiEE el (el COOTAD, FUNCIONES ODS OBJETIVO 1 EJE DE EQUIDAD MYPIMES, ARTESANOS. 26,1,1 Aplicar la ardenan;a de fomento empresarial en los 4 afios de gobierno. Liquidacion del
2. Adecuado impulso a . 0 os derechos de la META 1,4 25,1 Implementar la norma legal a nivel de ordenanza que fomente, parque industrial y creacion de la nueva EP
la sostenibilidad urbana Iz B e s s s e e sy | ODS 8 META 8,2; Y= bl regule y controle el desarrollo empresarial y profesional LR, COlLEl o5 Loz
y sostenible ad: tiemps P: Y |iteral p) 2| PRODUCTIVIDAD |"€94'Y P! yp PROFESIONALES; OTROS
licencias: Iégistica para el apoyo de actividades 83 ODS9, NIVELES DE GOBIERNO
parques META 9.3; ODS
12, META 12.B
PND OBJETIVO
Regular, fomentar, autorizar y controlar las 1, OBJETIVO 3
- ; Coordinar con: COMERCIANTES;
Promocionar el desarrollo ] COOTAD, FUNCIONES  |OPS OBIETVO L ¢ e eouipaD MYPIMES, ARTESANOS.
2. Adecuado impulso a A profesionales, precautelando los derechos de la META 1,4 25,1 Implementar la norma legal a nivel de ordenanza que fomente, "
P econdémico local competitivo 26 N " 5 Art. 54, y EJE DE . CIUDADANIA, COLEGIOS 26,1,2 Desarrollar el modelo de tramites inteligentes anclados al concepto de ciudad inteligente N/A
la sostenibilidad urbana comunidad: tiempos municipales de tramites y ODS 8 META 8,2; regule y controle el desarrollo empresarial y profesional
y sostenible " i literal p) PRODUCTIVIDAD PROFESIONALES; OTROS
licencias: I6gistica para el apoyo de actividades 8.3 0DS9, NIVELES DE GOBIERNO
i i parques it i META 9.3; ODS
12, META 12.B
PND OBJETIVO
RS arE e oo
N Promocionar el desarrollo pEmE . COOTAD, FUNCIONES EJE DE EQUIDAD MYPIMES, ARTESANOS. 26,1,3 Fomentar la actividad productiva en asocio con el sector privado para implementar el
2. Adecuado impulso a 2 o los derechos de la META 1,4 25,1 Implementar la norma legal a nivel de ordenanza que fomente, i 3 2
la sostenibilidad urbana Iz 26| comunidad: flempos municipales de tramitesy |1t 54 ODS 8 META 82; Y= bl regule y controle el desarrollo empresarial y profesional LR, COlLEl o5 (MU0 T2 (T G A 20 T G0 (T G GG e (A (s G2 e N/A
y sostenible " literal p) "“'| PRODUCTIVIDAD PROFESIONALES; OTROS comerciantes
licencias: Iégistica para el apoyo de actividades 83 ODS9, NIVELES DE GOBIERNO
parques META 9.3; ODS
12, META 12.B
PND OBJETIVO
Regular, fomentar, autorizar y controlar las 1,0OBJETIVO 3 "
by o Coordinar con: COMERCIANTES;
actividades econoémicas, empresarilaes, ODS OBJETIVO 1 ¥ "
2 At moukon |0 o | 26 [pte losderectos o a ({0 A0 FNCIONES Iwemase | BE VS PA0 asa mpemenar s nomalegel aiveldeadenanza e fomerte, (G o s, CoLEGIoS o ondion de . GSegANoTATES Q6 Soa aCES e S IGO0 P 05 Wi
la sostenibilidad urbana . comunidad: tiempos municipales de tramites y o 0ODS 8 META8,2; Y regule y controle el desarrollo empresarial y profesional N 5 : o9 a por
y sostenible N " i literal p) PRODUCTIVIDAD PROFESIONALES; OTROS agremiados.
licencias: I6gistica para el apoyo de actividades 8.3 0DS9, NIVELES DE GOBIERNO
i i parques it i META 9.3; ODS
12, META 12.B
Tncentivar el emprendimiento local a traves de | REFORMA AL COOTAD |PND OBJETIVO
capacitaciones dirigidas a la ciudadania MEDIANTE REFORMA A |1, OBJETIVO 3 Coordinar con: COMERCIANTES;
2. Adecuado impulso a Promocionar el desarrollo mediante convenios interinstitucionales en LEY DE ODS OBJETIVO 1| EJE DE EQUIDAD 27,1 Equipar y modernizar el Centro de Desarrollo Econémico Local del |[MYPIMES, ARTESANOS. 27,1,1 Como estrategia de reduccion del al sector é del
Ié e econdémico local competitivo 27 |temasi al imi de las IDIMIENTO E META 1,4 Yy EJE DE GAD para que sea parte integrante de la cadena productiva de valor CIUDADANIA, COLEGIOS canton para implementar lo dispuesto en la Ley de Emprendimiento e Innovacion acerca de la N/A
y sostenible actividades productivas y la innovacion en el INNOVACION; 0ODS 8 META 8,2;| PRODUCTIVIDAD |inteligente del canton PROFESIONALES; OTROS elaboracion de proyectos y el financiamiento de emprendimientos.
territorio. Se hara la respectiva difusion en DISPOSICIONES 83 ODS9, NIVELES DE GOBIERNO
rline: - Nacamnlan: Emnlan frmal: DECNDMATODIAS:DRIM_[META G 2- ONS
REFORMA AL CUUTAD [PND UBJE [IVO
Coordinar con la administracion de los parques [’I:YD&NTE RERCRMAA élfSBgiEg‘ﬁ\fo 1 Coordinar con: COMERCIANTES;
2 Adecuadoimpulsoa|Promocionar el desarroll cienificos-tecnologicos existentes en la T EIETeE  |Fenad EJEDEEQUIDAD |0 1 iiorar el —— - MYPIMES, ARTESANOS. 28,1,1 Implementar un modelo de gestién, en los 4 afios de gobierno, con la comunidad para
Ia‘ e e lico local it 28 |jt ion, para asegurar su imic INNOVACION: oDS 8 META 82: yEJE DE es!vra! e P e P CIUDADANIA, COLEGIOS impulsar el desarrollo de la tecnologia y la innovacion orientada al desarrollo industrial, en asocio N/A
y sostenible de personal especializado en materia de DISPDSICIDNES 83 ODSO, "’| PRODUCTIVIDAD = ] PROFESIONALES; OTROS con Yachay Tech y el Tecnol6gico 17 de Julio
o REFORMATORIAS;PRIM [META 9.3; ODS MIVELESDECOBERRD
29,1,1 Implementar un modelo de gestion en el que la comunidad participe de manera mayoritaria
COOTAD, FUNCIONES Coordinar con: MINISTERIO DE en el fomento y ejecucion de las actividades de creacion de la industria cultural y creativa del
N icit i . EJE DE EQUIDAD i . 6 iguie ambitos: énic i i
2. Adecuado impulsoa_|P1OVeer de servicios sociales| promover y patrocinar las culturas, los artes, |t 5% e N= QuI 29,1 Desarrollar una ordenanza que promueva y patrocine la economia | < UA S T8 S P cantén entre otros los siguientes &mbitos: artes escénicos, conciertos y actuaciones, tealro, )
1aco dealto nivel y promocionar la | 29 D literal q); Ley del Deporte YEJE DE naranja en el cantén. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay 3 orquestas, danza, Gpera, artes audiovisuales, servicios digitales, moda, disefio grafico e industrial, 30%
la sostenibilidad urbana e ; actividades deportivas y recreativas A A ODS 11 DEPORTE; OTROS NIVELES DE " o ” o e
cohesién social Educacién y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas " artesanias, musica, software, museos y galerias, productos tipicos,
GOBIERNO; CIUDADANIA 5
Art.93.,94,140,144 ecoturismo, y todas las formas y estilos de arte.
COOTAD, FUNCIONES "
o N ! - Coordinar con: MINISTERIO DE " N N - .
. Proveer de servicios sociales Art. 54, EJE DE EQUIDAD |29,1 Desarrollar una ordenanza que promueva y patrocine la economia . 29,1,2 Incorporar en el sistema industrial del cantén a las Industrias Creativas para la
Iza' ;‘:f;:f:ﬁ dIa"d‘pller::n: dealto nivel y promocionar la | 29 :’;z\':g;’g;sy g:";’r‘;‘\'/‘:s’ ‘afe“’:‘:'e':!" \;asa,s\as ares, literal q); Ley del Deporte g’;[s’ (1)251 ETVOS| ™V EJE DE |naranja en el cantén. 29,2 Desarrollar Una ordenanza que promuevay gg;g;’?r’;: "é!mg?;&'ﬁ;; e |Producciony comercailzacion de bienes, servicios y actividades de contenido culural, artistico y 0%
cohesién social P y Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas o patrimonial.
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,145
COOTAD, FUNCIONES Coordinar con: MINISTERIO DE Creacién del Centro de Artes Municipal:
N ici i s EJE DE EQUIDAD i i0 6 j
2. Adecuado impulsoa_|POVeer de servicios sociales e e oS, ek PND OBJETIVO'S Q 29,1 Desarrolar una ordenanza que promuevay patrocine la economia | O RE PELG CrPe e Programa de formaci6n orquestal y coral (3 coros 1 orquesta sinfonica juvenil, 1 grupo de
e dealto nivel y promocionar la | 29 om literal ); Ley del Deporte yEJE DE naranja en el cantdn. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay ) camara, 1 ensamble conformados) 100%
la sostenibilidad urbana e N actividades deportivas y recreativas P’ . 0ODS 13 DEPORTE; OTROS NIVELES DE "
cohesion social Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas 5 lleros de Arte La Salinas)
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,146
Agenda cultural de fechas tradicionales y civicas para el acceso permanente a la cultura:
Inti Raymi
Batalla de Ibarra
; Proveer de servicios sociales g, e EJE DE EQUIDAD |29,1 Desarrollar una ordenanza que promuevay patrocine la economia | S°0"dnar con: MINISTERIO DE | Fundacion de lbarra
2. Adecuado impulso a " 5 Promover y patrocinar las culturas, las artes, " PND OBJETIVO 5 . . CULTURA; MINISTERIO DEL Mes de la afroecuatorianidad
e dealto nivel y promocionar la | 29 ol literal q); Ley del Deporte YEJE DE naranja en el cantén. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay 2 2 100%
la sostenibilidad urbana oo . actividades deportivas y recreativas P’ . ODS 14 DEPORTE; OTROS NIVELES DE Navidad
cohesion social Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas 5
GOBIERNO; CIUDADANIA Semana Santa
Art.93.,94,140,147
El Retorno
Arte al Parque
Dia del patrimonio
COOTAD, FUNCIONES "
o N ! ’ Coordinar con: MINISTERIO DE
N . EJE DE EQUIDAD
2. Adecuado impulso a | 71OVee" de servicios sociales Promover y patrocinar las culturas, las artes, |t 54 PND OBJETIVO 5 Q e g o e RIS TERTOIE )
P dealto nivel y promocionar la | 29 o literal q); Ley del Deporte YEJE DE naranja en el cantén. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promueva y . 29,2,1 Apoyar el deporte barrial y parroquial, asignando los recursos para su fomento, desarrollo 75%
la sostenibilidad urbana e N actividades deportivas y recreativas P’ . ODS 15 DEPORTE; OTROS NIVELES DE " N N . N
cohesion social Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas e infraestructura. 14 clubes privados con convenios de administracion y uso de polideportivos

Art.93.,94,140,148

GOBIERNO; CIUDADANIA




Proveer de servicios sociales

COOTAD, FUNCIONES
Art. 54,

EJE DE EQUIDAD

29,1 Desarrollar una ordenanza que promuevay patrocine la economia

Coordinar con: MINISTERIO DE

29,2,2 Impulsar el deporte recreativo y las actividades fisicas ludicas con el fin de mejorar la
calidad de vida y la salud de la poblacion.

Eventos Deportivos realizados en el canton Ibarra

Campeonato infantil de fitbol

Ruta de las iglesias

Torneo de pelota nacional

Mega maratén de bailoterapia

2. Adecuado impulso a A : Promover y patrocinar las culturas, las artes, : PND OBJETIVO 5 2 CULTURA; MINISTERIO DEL
Ta <ostonbilidad urhers | dealo nively promocionar la | - 29 (ZFEREEEY BEUEEA e CPIE literal o); Ley del Deporte | (-0 5 yEJE DE_|naranja en el canton. 29,2 Desarollar una ordenanza que promuevay | pep (ot dne S PP S | Fesiival nacional de tennis 100%
cohesién social Educacién y Recreacién PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas A T A Carrera de obstéculos
Art.93.,94,140,149 3 Festival de actividades lidicas
Festival nacional de mini basquet y maxi bésquet
Campeonato de ecuavoley
Combate de arqueros
Gran fondo ciclisticos
Festival nacional de gimnasia
COOTAD, FUNCIONES
! . [Coordinar con: MINISTERIO DE
2. Adecuado impulso a (e E e HES Ceet Promover y patrocinar las culturas, las artes, (e, 5 PND OBJETIVO 5 (BIECEEURAD | IR BEsniElEy una CRIEIE GHE e B T D iR CULTURA; MINISTERIO DEL Establecer convenios de administracion y uso de espacios deportivos (estadio olimpico, coliseo
aco dealto nivel y promocionarfa | 29 |Cro™ literal q); Ley del Deporte YEJE DE |naranjaen el cantén. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay 100%
la sostenibilidad urbana . actividades deportivas y recreativas . ~ 0oDS 17 DEPORTE; OTROS NIVELES DE menor)
cohesién social Educacién y Recreacién PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,150
Bailoterapias barriales y geritricas
Escuela permanente de natacion, mismo que se realiza en los nogales mediante convenio de uso
de espacio.
Baloncesto Ejecutivo femenino +25
Proveer de sevicios sociales [, e EJE DE EQUIDAD |29,1 Desarrolar una ordenanza que promueva y patrocine la economia | C00"dinar con: MINISTERIODE | Gimnasio al aire ibre
2. Adecuado impulso a ) Promover y patrocinar las culturas, las artes, bEsh PND OBJETIVO 5 sl que pr P CULTURA; MINISTERIO DEL Pausa activa en tu colegio
dealto nivel y promocionar la 29 literal g); Ley del Deporte y EJE DE naranja en el canton. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promueva y . " 5 100%
Ia sostenibilidad urbana actividades deportivas y recreativas ; o ops 18 : - DEPORTE; OTROS NIVELES DE  |Curso de entrenadores de fitbol en categorias formativas, mismo que s realiza mediante la firma
cohesion social Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas N
Tt GOBIERNO; CIUDADANIA de convenio con el Club Independiente del Valle.
BRI Escuela Elite de fiitbol, mismo que se realiza mediante la firma de convenio con el Club
Independiente del Valle.
Escuela permanente de baloncesto para nifios y nifias de 7 a 12 afios
COOTAD, FUNCIONES )
A : | Coordinar con: MINISTERIO DE
2. Adecuado impulso a | 7TOVEer de servicios sociales Promover y patrocinar las culturas, las artes, |\ 54 PND OBJETIVO 5| FIE DE EQUIDAD 29,1 Desarrollar una ordenanza que promueva y patrocine la economia. | &,/ g a: MINISTERIO DEL Otorgamiento de becas y apoyo economico para la educacion sobre la base de la Ordenanza
Ia sostenibilidad urbana | 2210 Nivel y promocionara 29, iy e deportivas y recreativas literal q); Ley del Deporte |y 1o y EJE DE naranja en el canton. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay | e poRTE: OTROS NIVELES DE | reformada en 2023 y desarrolo de plataforma tecnolgica (TICS) o0z
cohesion social P y Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas o y Pl 9
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,152
Proveer de servicios sociales iSC;TAD' FUNCIONES EJE DE EQUIDAD |29,1 Desarrollar una ordenanza que promuevay patrocine la economia | Se0rdinar con: MINISTERIO DE Proyecto Educativo gratuito de Ia Unidad Educativa Alfredo Albuja Galindo, involucrando a los
Iza' g‘:'e:r:z:? d'argpf:;:n: dealto nivel y promocionar la | 29 :;zyg::;sy g:'?:\?:sr \afeccn:‘lel:[r‘\;asa.s\as G literal g); Ley del Deporte g’;g (2)[:3 LERE yEJE DE naranja en el canton. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promueva y gg;g’nﬁé ’g!l'.\:_\!g;E;l\?E?E; DE estudiantes en procesos ambientales, sociales, culturales y deportivos, bajo aplicacion de 100%
cohesion social P y Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas o “aprendizaje basado en proyectos” bajo normativa del MINEDUC.
GOBIERNO; CIUDADANIA
AIt.93.,94,140,153
COOTAD, FUNCIONES )
A L | Coordinar con: MINISTERIO DE
) Proveer de servicios sociales Art. 54, EJE DE EQUIDAD |29,1 Desarrollar una ordenanza que promuevay patrocine la economia * ) e ”
Iza'g:‘e:r:z?l? d'argpf:;:n: dealto nivel y promocionar la 29 (ehrEEr yg:!r;:\r]\:sr SIS ESEHES, literal g); Ley del Deporte g’;g (2)15 CEILCD yEJE DE naranja en el cantén. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay gg;g’nﬁé ’g!l'.\:_\!g;E;l\?E?E; DE Lillﬁrl? V:;?‘z:;i?mld?g:ne aliavssolalionaconlioiemalegaielogualae e 100%
cohesién social P y Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo en todas sus formas o y
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,154
COOTAD, FUNCIONES
P ! . |Coordinar con: MINISTERIO DE
2. Adecuado impulsoa| PTOVeer de sevicios sociales Promover y patrocinar las culturas, las artes, |t 5% PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD |20,1 Desarroliar una ordenanza que promuevay palrocine Ia economia [ iEr 0L BB e : -
aco dealto nivel y promocionarfa | 29 |21™ literal o); Ley del Deporte YEJE DE |naranjaen el canton. 29,2 Desarrollar una ordenanza que promuevay 29,2,3 Impulsar una ordenanza para coordinar el deporte barrial y parroquial con la asignacion 100%
la sostenibilidad urbana o N actividades deportivas y recreativas ’ - 0oDS 22 DEPORTE; OTROS NIVELES DE N - ”
cohesion social Educacion y Recreacion PRODUCTIVIDAD |patrocine el deporte recreativo e todas sus formas : los recursos para su fomento, desarrollo e infraestructura.; en los 4 afios de gestion
GOBIERNO; CIUDADANIA
Art.93.,94,140,155
. Coordinar con: OTROS NIVELES DE ) . .
_ R —— Implementar los sistemas de profeccion infegral | o, an, FUNCIONES = RS ' S CRE TR A B 30,1,1 Verificar que EI Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos cumpla as airibuciones de
2. Adecuado impulso a A de derechos: consejos cantonales, juntas PND OBJETIVO 5 30,1 Complementar el sistema de proteccion de derechos creado en el ) ) y de politicas pablicas
Ia sostenibilidad urbana | 15210 nivel y promocionar(a | =30 oy ajes y redes de proteccion de derechos [AT 5% opss YEE DE 502014 RERECHOSIEMANGS municipales de proteccion de derechos, articulada alas politicas pablicas de los Consejos 86%
CELSHE Tt L) PRODUCTIVIDAD DRSS e A T A o !
et o CONSEJO DE LA JUDICATURA pREIEE d e
o Tmplementar los sistemas e proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
) : EJE DE EQUIDAD . - )
2. Adecuado impulso a | 7TOVEer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES |5\ opgeTivo 5| V8 PEEQUI 30,1 Complementar el sistema de proteccion de derechos creado en el | GOBIERNO; SECRETARIA DE Ordenanza Sustitutiva que Regula el funcionamiento de las Juntas de Proteccion de Derechos .
; dealto nivel y promocionarla | 30 Art. 54, Y EJE DE - 100%
Ia sostenibilidad urbana [0 25 Y PY cantonales y redes de proteccion de derechos [0 oDS 6 e e | P DERECHOS HUMANOS; (Aprobada y Sancionada 16 febrero 2024)
de Ins arinns de atencién nrirataria J MINISTERIOS DE FSTADO"
” implementar [os sistemas de proteccion ntegral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
2. Adecuado impulsoa | "OVeer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES | 5\ 1y 0TIV 5| BB PEEQUIDAD |30 1 :ompjementar el sistema de proteccion de derechos creado en el |GOBIERNO; SECRETARIA DE Elaborar de 3 en defensa del adulto mayor, trata
aco dealto nivel y promocionarla | 30 " Art. 54, Y EJE DE ! X ! 75%
la sostenibilidad urbana e k] cantonales y redes de proteccion de derechos literal ) oDs 7 PRODUCTIVIDAD afio 2016 DERECHOS HUMANOS; de personas y la juventud y 3 reglamentos para aprobacion del Consejo
de los aninos de atencién nrirotaria ) MINISTERIOS DE ESTADO:
o os sistemas de proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
) : EJE DE EQUIDAD .
2. Adecuado impulso a | 7TOVEer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES |5\, opgeTivo 5| VB PEEQUI 30,1 Complementar el sistema de proteccion de derechos creado en el | GOBIERNO; SECRETARIA DE ) )
Ao dealto nivel y promocionarfa | 30 Art. 54, Y EJE DE - Escuela de Formacion Ciudadana y Derechos Humanos. 100%
Ia sostenibilidad urbana [0 25 Y PY cantonales y redes de proteccion de derechos [0 oDs 8 e e | PO DERECHOS HUMANOS;
de Ins arinns de atencién nrirataria J MINISTERIOS DE FSTADO"
” implementar [os sistemas de proteccion ntegral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
2. Adecuado impulsoa | "OVeer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES | 5\ 1y 0TIV 5| BB PEEQUIDAD |31 1 (:ompjementar el sistema de proteccion de derechos creadoen el |GOBIERNO; SECRETARIA DE Formacion de CONSEJOS CONSULTIVOS para capacitarse temas de derechos (15 campafias
aco dealto nivel y promocionarla | 30 " Art. 54, YEJE DE nacio - 100%
lasostenibilidad urbana 2125 Y B cantonales y redes de proteccion de derechos [1,c. oDs 9 PROBUCTIVIDAD |2102018 DERECHOS HUMANOS; de difusién y prevencién)
de los aninos de atencién nrirotaria ) MINISTERIOS DE ESTADO:
o Implementar los sistemas de proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
) EJE DE EQUIDAD
2. Adecuado impulso a | 7OVeer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES |5\, oggeTivo 5| B Qu 30,1 Complementar el sistema de proteccion de derechos creado en el | GOBIERNO; SECRETARIA DE »
Ao dealto nivel y promocionarla | 30 " Art. 54, yEJE DE Controlar el cumplimiento de las causas y resoluciones emitidas por la junta 84%
Ia sostenibilidad urbana (50 25N Y PY y redes de proteccion de derechos ({0 oDS 10 PRODUC VD AD] | 2132022 DERECHOS HUMANOS;
de Ins aninns de atencién nrirntaria J MINISTERIOS DE FSTANO-
e Implementar [os sistemmas de proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
2. Adecuado impulso a | 7OVeer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas. COOTAD, FUNCIONES | o\ 1y g ETIvO 5| BB PEEQUIDAD |31 1 (o0mpjementar el sistema de proteccion de derechos creadoen el |GOBIERNO; SECRETARIA DE . .
iy dealto nivel y promocionarla | 30 " At 54, yEJE DE " ‘ Capacitar alas entidades publicas y acompafiamiento a denuncias 100%
lasostenibilidad urbana o125 ¥ P cantonales y redes de proteccion de derechos [1,c- oDS 11 PROBUCTIVIDAD |2102020 DERECHOS HUMANOS;
de lns arinos de atencion nrirotaria J MINISTFRIOS DFE FSTADO:"
- Implementar los sistemas de proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
2. Adecuado impulsoa | F7Veer de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES | o\ 1y 53TV 5| EYE PE EQUIDAD |31 1 mnjementar el sistema de proteccion de derechos creado en el | GOBIERNO; SECRETARIA DE Atender las denuncias recibidas en los casos de violencia de género, movilidad humana, adulto
Ao dealto nivel y promocionarla | 30 " Art. 54, yEJE DE . " 100%
la sostenibilidad urbana ] cantonales y redes de proteccion de derechos literal j) 0ODS 12 PRODUCTIVIDAD afio 2021 DERECHOS HUMANOS; mayor y discapacidad
de Ins aninns de atencién nrirntaria J MINISTERIOS DE FSTANO-
e los sistemas de proteccion integral Coordinar con: OTROS NIVELES DE
2. Adecuado impulso a | 7TOVEE" de servicios sociales de derechos: consejos cantonales, juntas COOTAD, FUNCIONES |5\ opgeTivo s | BIEPEEQUIDAD |34 1 ¢ ompiementar el sistema de proteccion de derechos creado en el | GOBIERNO; SECRETARIA DE Atender las denuncias recibidas en los casos de nifiez y adolescencia. Atendidas 1272 y
iy dealto nivel y promocionarla | 30 " At 54, yEJE DE 2 X 33%
lasostenibilidad urbana 2125 ¥ B cantonales y redes de proteccion de derechos [1,c- oDS 13 PROBUCTIVIDAD |2102022 DERECHOS HUMANOS; concluidas 423
de lns arinos de atencion nrirotaria J MINISTFRIOS DE FSTADO:
TS 31,1,1 Desarrollar un modelo de gestion con el sector salud para construir y equipar 4 centros de
) Proveer de servicios sociales Planificar, construir y mantener la : PND OBJETIVO | EJE DE EQUIDAD (31,1 Construir al menos 4 centros de salud en el canton en coordinacién _ salud en el cant6n en los 4 afios de
2. Adecuado impulso a A : . ; COMPETENCIAS ) Coordinar con: MINISTERIO DE !
o sostonibilidad arbana.|dealto nivel y la| 31 fisicay los D |Eireins 5,0BJETIVO 6 YEJE DE |con el ministerio del SO Y gobierno. 25%
cohesién social salud fieral g "% |ops3 PRODUCTIVIDAD |ramo 5 1. En tramite de anticipo para los subcentros de Caranqui, Priorato, centro de Ibaray La
g Esperanza
COUTAD
) Proveer de servicios sociales Planificar, construir y mantener la . PND OBJETIVO | EJE DE EQUIDAD [31,1 Construir al menos 4 centros de salud en el canton en coordinacion ) )
2. Adecuado Impulso @ | oy ey la| 31 |i fisicay los oYl | CoMEELENCIAS 5,0BJETIVO 6 YEJE DE  |con el ministerio del Coordinar con: MINISTERIO DE | 1 gios efinitvo de proyecto de subcentro tipo C GAD-lbarra y MSP 50%
la sostenibilidad urbana ; EXCLUSIVAS Att. 55, SALUD; CIUDADANIA
cohesion social salud . ODS 4 PRODUCTIVIDAD |ramo
A Planificar, construir y mantener la COOTAD, SR o ”
2. Adecuado impulsoa_|PIOVEer de servicios sociales| isicay los equi o |ErtnErs PND OBIETIVO 7 | EEDEEQUIDAD | | (i 100 aulas escolaresy equipar con tecnologfa en base de_|C20rdimar con: MINISTERIO DE 32,1,1 Elaborar en conjunto con el ministerio de educacion un inventario general de »
A0 dealto nivel y promocionarla | 32 ! > yEJE DE EDUCACION; COMUNIDAD infraestructura y equipamiento de las unidades educativas fiscales y al menos invertir un millon 100%
la sostenibilidad urbana ; educacién en coordinacién con el ministerio del |[EXCLUSIVAS Art. 55, |0DS 4 las necesidades del sector educativo fiscal aces
cohesion social PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA de ddlares por afio en construccion y equipamiento

ramo

literal g)




Proveer de servicios sociales

P\anlflcar construir y mantener la

COOTAD,

EJE DE EQUIDAD

Coordinar con: MINISTERIO DE

2. Adecuado impulso a y fisicay los e COMPETENCIAS PND OBJETIVO 7 32,1 Construir 100 aulas escolares y equipar con tecnologia en base de .
P 32 e - - b 50%
Ia sostenibilidad urbana | 492110 nivel Y promocionar la educacion en coordinacion con el ministerio del [EXCLUSIVAS Art. 55,  |0DS 4 YEIE DE  _ |las necesidades del sector educativo fiscal D CACION ORI s T D (S D e I G M
cohesion social o fteral g) PRODUCTIVIDAD EDUCATIVA
32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
CEETT I |nfraeslvc|ulva urbanay rural y su equipamiento, para el 33,1,1 Concluir la construccion del Centro Nuestros Abuelitos y ponerlo en  funcionamiento en el
Planticar, consuiry mantener S desarrollo social y la inclusién de pobres y vulnerables, definidos como: e
) Proveer de servicios sociales y : PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD |personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres Coordinar con: MIES y ONGs 9 g :
2. Adecuado impulso a : fisicay los de |COMPETENCIAS
P dealto nivel y promocionar la | 33 P ODS 10, META y EJE DE personas con rsonas privadas de libertad [INTERNACIONALES Y 98%
la sostenibilidad urbana o 5 espacios pablicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, A
cohesion social e o 102 PRODUCTIVIDAD |y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta NACIONALES
social: Conectividad (internet y telefonia) literal g) ~ -
complejidad, las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos; logrando asi fomentar un cantén resiliente y cohesivo;
32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el
Proveer de servicios sociales (R, EEaE g e (2 (e, PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD |desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: | Coordinar con: MIES y ONGs . )
2. Adecuado impulso a fisicay los de COMPETENCIAS - " 33,1,2 Construir el Centro de Recuperacion de adictos y alcohdlicos y definir el modelo de
P dealto nivel y promocionar la | 33 P ODS 10, META y EJE DE personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres INTERNACIONALES Y . ” N/A
la sostenibilidad urbana . espacios plblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, gestion con el sector privado para su operacion, en el segundo y tercer afio de gobierno.
cohesion social : - b 103 PRODUCTIVIDAD personas con rsonas privadas de libertad [NACIONALES
social: Conectividad (internet y telefonia) literal g) "
y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
comnleiidad._las nersonas en situacion de riesan. las victimas de
Proveer de servicios sociales Planificar, construir y mantener COOTAD, PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD | 321 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es Coordinar con: MIES y ONGs
2. Adecuado impulso a fisicay los de |COMPETENCIAS Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el . . -
P dealto nivel y promocionar la | 33 ” ODS 10, META y EJE DE . INTERNACIONALES Y 33,1,3 Implementar intemet en sitios piiblicos de masiva conexion, en los 4 afios de gobierno. 25%
la sostenibilidad urbana " espacios publicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social b 104 PRODUCTIVIDAD el NACIONALES
sacial 0 finternet v telefonia) litaral o nersonas arultas mavores nifias_nifins v adnlescentas_miisres
52,1 LONUNUAT Con el programa Iniciado €N el 204 CUyO ODjeto €5
2. Adecuado impulsoa_|PTOVee" de senvicios sociles (ERGE, Ty =T 2 w gg;:’/;?ém cins PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD g;‘;ﬁ;;’;‘;::l '"If;"‘lf‘i“:fs‘:g: :;b"‘"; is'”'i?nifai?ipigiﬁﬁﬁg 2‘:‘)’:15‘ Coordinar con: MIES y ONGs 33,1,4 Construir el Complejo Social ; Casa de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud Ibarrefia
I soseibilcad urbana. 06810 Vel promocionar a | 33 | o i desamalo | EXCLUSIVAS A 55, |OPS 10:META ¥ EJE DE S, nifias, pr?mc.s e N INTERNACIONALES Y (de acceso alo ubanoy rural), en el terceroy cuarto afio de gobiero; 0%
cohesion social pacios p! 5 99, 105 PRODUCTIVIDAD |P Y/ y i NACIONALES 1. Construccion del parque La Juventud
social: Conectividad (internet y telefonia) literal g) personas con personas privadas de libertad
Planificar, construir y mantener la COOTAD, 351 Continuar con el programa iniciado en 6l 2014 Gulyo objeto 65 -
2. Adecuado impulso a | F7OVeer de servicios sociales fisica y los de |COMPETENCIAS PND OBJETIVO 5| BJE DE EQUIDAD | i nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el | Co0rdinar con: MIES y ONGs 33,15 Construir la Casa de Acogida de la Mujer Violentada en el tercero y cuarto afio de
P dealto nivel y promocionar la | 33 ” ODS 10, META y EJE DE . INTERNACIONALES Y 25%
la sostenibilidad urbana " espacios publicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: gobierno. Comodato
cohesion social h 106 PRODUCTIVIDAD Teclill NACIONALES
ncial O finternat v telafonia) litoral o) nersonas adultas mavares_nifias_nifins v adnlescentas_muieras
N P\anlflcar construir y mantener la COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
. EJE DE EQUIDAD 5 s B . " .
2. Adecuado impulso a Proveer»de SENEED ST fisicay los de COMPETENCIAS (D CETEOS 9 Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el Coordinar con: MIES y ONGs 33,1,6 Gestionar con el Gobierno Central y cofinanciar la construccion del Centro de Privados de
g dealto nivel y promocionar la | 33 P ODS 10, META y EJE DE o INTERNACIONALES Y - ~ 25%
la sostenibilidad urbana espacios publicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: Libertad de Imbabura, fuera del perimetro urbano, en el cuarto afio de gobierno.
cohesion social : o . 107 PRODUCTIVIDAD . . . NACIONALES
%?r.z_'\- rnnmm‘.ﬂm /mmrr!\m v 'In\afnmn\ gggl& = ;;r;ncnattadn itac s nifiac n.:zt v ariT;a;:me{ hiscae
- anificar, construir y mantener la 3 1 Continuar con el programa iniciado en el cuyo objeto es o .
2. Adecuado impulso a e E2EEUERS ;oclales fisicay los i de COMPETENCIAS MDEHENOE | EEEEENRAD Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el CearE e MESYCNES 33,1,7 Implementar en toda obra fisica las condiciones para que se permita el acceso integral a
Ia sostenibilidad urbana | 4210 nivel y promocionar(a | 33 o iod iiicos destinados al desarrol EXCLUSIVAS At 55, |05 10.META YEE DE | jesarmollo socialy la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: |1 ERNACIONALES Y las personas con discapacidad. 25%
cohesi6n social espacios publicos es jos al desarrollo 558 108 PRODUCTIVIDAD |d€sarrolio social y lauinclusién de pobres y vu s, definidos como: |\ /s oA ES [ pacidad.
wial: O intarnat v telefonia) litoral o) nersonas arltas mavores_nifias_nifins v adnlescentas_muieras
N P\anlflcar consmury mamenerl COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
" Proveer de servicios sociales| PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD . s Coordinar con: MIES y ONGs
2. Adecuado impulsoa |y el v promocionar la | 33 iy les CRIFETENERS ODS 10, META GEE BE | Csilr e E E  ELy Ey  lEnie FEEC || e s Estudios definitivos de proyectos de infraestructura 100%
la sostenibilidad urbana espacios publicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social 109 PRODUCTIVIDAD . . . NACIONALES
'ipr‘vmz'\ rnnmm‘.ﬂm /mmrr!\m v 'In\afnmn\ gggl& = ;;r;ncnattadn itac s nifiac n.:zt v ariT;a;:me{ hiscae
- anificar, construir y mantener la 3 1 Continuar con el programa iniciado en el cuyo objeto es o .
o Proveer de servicios sociales! PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD Coordinar con: MIES y ONGs
¢ ol ooy ponoio | |1 88l colpnencs e |COMPETENCIAS 663 S e | e b |conruruen sasiasautay iy susaamero el | miaconuaLes e s
cohesi6n social espacios publicos destinados al desarrollo 558 1010 PRODUCTIVIDAD |d€sarrolio social y lauinclusién de pobres y vu s, definidos como: |\ 1» oA ES
sacial 0 finternat v telafonia) litoral o) nersonas arultas mavores_nifias_nifins v adnlescentas_muisras
N P\anlflcar construir y mantener la COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
" Proveer de servicios sociales| PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD . s Coordinar con: MIES y ONGs
2. Adecuzdo Impulsoa. |y ool bromacionarla || 33 silgilise y b G2 |[SOFETENERS ODS 10, META yEJE DE (Gl 112U 26 N Iy S G P FERG || e e o Es Equipamiento Auditorio y Area de Hidroterapia Centro Nuestros Abuelitos 20%
la sostenibilidad urbana espacios publicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social : o . 10.11 PRODUCTIVIDAD . . . NACIONALES
%?r.z_'\- rnnmm‘.ﬂm /mmrr!\m v 'In\afnmn\ gggl& = ;;r;ncnattadn itac s nifiac n.:zt v ariT;a;:me{ hiscae
- anificar, construir y mantener la 3 1 Continuar con el programa iniciado en el cuyo objeto es o .
o Proveer de servicios sociales! . . PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD Coordinar con: MIES y ONGs
|2a ;‘:f:r“’l:ﬂ? d'a'g”:l‘r's" : dealto nivel y promocionar la | 33 S "S'ff yﬂ‘:; P @3 gggigs:g':: & ODS 10, META yEJE DE gms'['“l;' "“eYala '":;alis":f':’,':;m"";g '”'3' }:‘Z:’ai“‘:'pg'""ﬁg“ p""a"e‘ INTERNACIONALES Y Promover la salud a través de servicio de terapia y rehabilitacién fisica 100%
bana | - Hecion social espacios publicos destinados al desarrollo 558 1012 PRODUCTIVIDAD |d€sarrolio social y lauinclusién de pobres y vu s, definidos como: |\ 1x oA ES
sacial 0 finternat v telafonia) litoral o) nersanas adltas maveres_nifias_nifins v adnleseentas_muieras
5 Planificar, construir y mantener la COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es " :
. EJE DE EQUIDAD . Flander B
2. Adecuado impulso a| 7OVeer de servicios sociales fisicay los de  |COMPETENCIAS MDEEEMYES | = Qu Construir nueva infraestretura urbana y rural y su equipamiento, para el | So0dinar con: MIES y ONGs Talleres intera para °S Y Jovenes en por consumo de o
P dealto nivel y promocionar la | 33 o ODS 10, META y EJE DE o INTERNACIONALES Y sujetas a con la C de Fey , Caminos 100%
la sostenibilidad urbana " espacios pubhccs destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusién de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social 10.13 PRODUCTIVIDAD . . - NACIONALES de Fé
TEaniicar: consiniry mantener i | COOTA S Conthuar con 8 pogiama iciadd e & 5014 Fuyo DD 65
2. Adecuado impulsoa | "OVeer de servicios sociales fisicay los equi COMPETENCIAS PND OBJETIVO'5 | EJE DE EQUIDAD |~ i i nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, parael | So0rdinar con: MIES y ONGs Brigadas médicas para grupos de atencion prioritaria : atencién médica, odontolégica visual ,
Ia sostenibilidad urbana | 192110 nivel Y promocionara | - 33 ios pablicos destinados al desarroll EXCLUSIVAS At 55, | oS 10.META YEE DE | jecarmollo socialy la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: |11 ERNACIONALES Y entrega de ayudas técnicas en C: con 6n Prosperar 6n Israel 100%
cohesi6n social espacios publicos destinados al desarrollo 1558 1014 PRODUCTIVIDAD |d€sarrollo social y lauinclusién de pobres y vulnerables, definidos como: |\ ~\oN A Eg g y perary
sowial finternat v telafonia) litoral o) nersanas adultas mavares _nifias_nifins v adnleseentas_muisras
N P\anlflcar construir y mantener la COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
. EJE DE EQUIDAD . Flander B
2. Adecuado impulso a vaeer»de servicios sociales fisica ylos @3 COMPETENCIAS PND OBJETIVO 5| EJI QU Construir nueva infraestretura urbana y rural y su equipamiento, para el Coordinar con: MIES y ONGs Talleres para fomentar emprendlmlemus de Grupos Pnumanos Sabures y Talentos , Programa .
P dealto nivel y promocionar la | 33 ODS 10, META y EJE DE o INTERNACIONALES Y Sordos exitosos de inclusivos y de C con 100%
la sostenibilidad urbana " espacios pubhccs destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusién de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social 10.15 PRODUCTIVIDAD . . - NACIONALES discapacidades
TEaniicar: consiniry mantener i | CoOTAD S Conthuar con 8 pogiaa iciadd e & 5014 Fuyo DD 65
2. Adecuado impulsoa | "OVeer de servicios sociales fisicay los equi de  |COMPETENCIAS PND OBJETIVO'5 | EJE DE EQUIDAD |~ i i nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, parael | So0rdinar con: MIES y ONGs Programa permanente de capamacuén para personas privadas de Libertad Emprende desde
Ia sostenibilidad urbana | 192110 nivel Y promocionara | - 33 ios pablicos destinados al desarroll EXCLUSIVAS Ar. 55, | ODS 10, META YEE DE | jecarmollo socialy la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: |11 ERNACIONALES Y Adentro con la Verbo Desarrollo y Bienestar Integral DBI 100%
cohesi6n social espacios publicos destinados al desarrollo 1558 1016 PRODUCTIVIDAD |d€sarrollo social y lauinclusién de pobres y vulnerables, definidos como: |\ ~\oN A Eg y y g
sacial 0 finternat v telafonia) litoral o) nersanas adultas mavares _nifias_nifins v adnleseentas_muieras
N P\anlflcar construir y mantener la COOTAD, 32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
. EJE DE EQUIDAD . Flander B
2. Adecuado impulso a |PTOVEE" 0 servicios sociales i o |earreEans PND OBJETIVO 5| EJi QU O A AR IE by S o 21 Coordinar con: MIES y ONGs Programa de Ensefianza lenguajes Inclusivos MANOS QUE HABLAN DEDOS QUE LEEN , .
P dealto nivel y promocionar la | 33 ODS 10, META y EJE DE o INTERNACIONALES Y capacita a personas con auditivay a de pliblicas y 100%
la sostenibilidad urbana " espacios pubhccs destinados al desarml\o EXCLUSIVAS Art. 55, desarrollo social y la inclusién de pobres y vulnerables, definidos como:
cohesion social A ey ey 10.17 PRODUCTIVIDAD v . . ey - NACIONALES privadas
TEvanicar, constary mamtener COOTAD 353 Contnuarcon o pograma iciado e el 5014 cuyo obieto &5
2. Adecuado impulso a | F7OVeer de servicios sociales fisica y los equi de |COMPETENCIAS PND OBJETIVO'5 | BJE DE EQUIDAD | irir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el | Coorainar con: MIES y ONGs Centro de atencion Terapetitica paraa personas con discapacidad, Equinoterapias gracias al
Ia sostenibilidad urbana | 192110 nivel Y promocionara | - 33 ios pablicos destinados al desarroll EXCLUSIVAS At 55, | ODS 10.META YEE DE | jecarmollo socialy la inclusion de pobres y vulnerables, definidos como: |11 ERNACIONALES Y convenio con Policia Nacional 100%
cohesi6n social espacios piblicos destinados al desarrolio 1558 1018 PRODUCTIVIDAD |d€sarrollo social y lauinclusién de pobres y vulnerables, definidos como: |\ ~\oN A Eg
sacial 0 finternat v telefonia) litoral o) nersonas adultas mavares _nifias_nifins v adnleseentas_muisras
32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
. Planificar, construir y mantener la COOTAD, Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el : Programa Caminamos Juntos Alcanzamos Metas con el 10% de presupuesto participativo
2. Adecuado impulso a | 7OVeer de servicios sociales fisicay los equi de |COMPETENCIAS PND OBJETIVO 5| BJE DE EQUIDAD (0 o1 iio socialy Ia inclusién de pobres y vulnerables, definidos como: | Co0rdinar con: MIES y ONGs ejecutavo en las cinco parroquias urbanas del canton: talleres en siete teméticas de interés : corte
P dealto nivel y promocionar la | 33 5 ODS 10, META yEJE DE iz INTERNACIONALES Y o p— F— 80%
la sostenibilidad urbana . espacios piiblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres y confeccion, belleza, técnico de celulares serigrafia , habilidades, actividades ocupacioanales
cohesion social % 5 10.19 PRODUCTIVIDAD NACIONALES
social: Conectividad (interet y telefonia) literal g) personas con personas privadas de libertad arte y pintura
v auienes adnlezean_da catastrificas o de alta
32,1 Continuar con el programa iniciado en el 2014 cuyo objeto es
. Planificar, construir y mantener la COOTAD, Construir nueva infraestrctura urbana y rural y su equipamiento, para el :
2. Adecuado impulso a| 7OVeer de servicios sociales fisica y los de |COMPETENCIAS PND OBJETIVO 5| BJEDE EQUIDAD (0 o1 iio socialy Ia inclusién de pobres y vulnerables, definidos como: | Co0rdinar con: MIES y ONGs Servicio de Asistencia Alimentaria para poblacién de acogida y moviidad humana en colaboracién
P dealto nivel y promocionar la | 33 5 ODS 10, META yEJE DE iz INTERNACIONALES Y 100%
la sostenibilidad urbana . espacios piiblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres con Programa Mundial de Alimentos y ACNUR
cohesion social % 5 10.20 PRODUCTIVIDAD NACIONALES
social: Conectividad (interet y telefonia) literal g) personas con personas privadas de libertad
v auienes adnlezean_da ficas o de alta
P Planificar, construir y mantener la COOTAD, . . " . .
. : . - . EJE DE EQUIDAD . - B
2. Adecuado impulso a |PTOVEE" de servicios sociales (S de  |COMPETENCIAS PND OBJETIVO 5 Q A T, G EER e e e D e 5 Coordinar con: CIUDADANIA Y 34,11 Dersarrollar alianzas estratégicas con el sector ptivado para utiizar la infraestructura
P dealto nivel y promocionar la | 34 P ODS 11 META y EJE DE P OTROS NOVELES DE GOBIERNO Y [cultural existente y desarrollar nueva infraestructura para la industria creativa en los 4 afios de 64%
la sostenibilidad urbana nively | espacios piiblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, equipamientos urbanos y rurales para el desarrollo cultural .
cohesion social cultural fteral g) 111 PRODUCTIVIDAD ONGS gobierno
P Planificar, construir y mantener la COOTAD, .
. Proveer de servicios sociales| : . - . PND OBJETIVO 5| EJE DE EQUIDAD . - Coordinar con: CIUDADANIA Y
lzag‘:f:r:ah?ﬁ dmmf:ﬂ: dealto nively promocionarla | 34 [ TS ﬂbhcgz";ae;'u‘r‘":dcs o desa”o”:e Eggligszg':f 55 |ODS11META yEJE DE 34; Cr‘:"i‘:r";‘t‘;;'jr;:::: a'rE'raa"‘e:s":r':g:c(fe::r‘r’;f::ﬂ:;::‘"”'a" 19 |0TROS NOVELES DE GOBIERNO Y| Desarrollo del modelo de gestion para el CC El Torredn 10%
cohesion social e o T PE Y PRODUCTIVIDAD |*9P2 v & ONGS
» Planificar, construiry mantener la COOTAD X
. : EJE DE EQUIDAD . - E L » - . .
2. Adecuado impulso a ':mveer (SRS Suc'alle 3 34 fisicay los de COMPETENCIAS (D CEEMYDS Q 34,1 Construir, en base al plan estratégico de desarrollo cultural, los Cai G AR Rehabilitacion integral de los edificios piblicos patrimoniales Ex Colegio Teodoro Gémez de la 90%
la sostenibilidad urbana e prorcccna e espacios plblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, CLS Al =R PIEIEIDE equipamientos urbanos y rurales para el desarrollo cultural CUREE NEELES BE CREIE-NO Torre
cohesion social g 113 PRODUCTIVIDAD ONGS
cultural literal )
» Planificar, construiry mantener la COOTAD X
. : EJE DE EQUIDAD . - B o . . " .
2. Adecuado impulso a /2 EEIEES .SGC'BIES fisicay los de COMPETENCIAS (D CEEMYDS Q 34,1 Construir, en base al plan estratégico de desarrollo cultural, los Cai G AR Mediacion y recorridos guiados en los museos y bibilioteca municipales (Casa de la Ibarrefiidad,
P dealto nivel y promocionar la | 34 P ODS 11 META y EJE DE i OTROS NOVELES DE GOBIERNO Y 100%
la sostenibilidad urbana ] espacios plblicos destinados al desarrollo EXCLUSIVAS Art. 55, 14 PRODUCTIVIDAD equipamientos urbanos y rurales para el desarrollo cultural ONGS Museo de Troya, Museo Atahualpa, Biblioteca)

cultural

literal )







3. Eficiente PND OBJETIVO 4;
sostenibilidad . con el érgano legislativo la OBJETIVO 14 o : Corodinar con: LA CIUDADANIA Y . . .
acangmicay Mecanismos adecuados de | g | S o8 I e economia. | COOTAD, Art. 57, teral) | META 16.2.1 EJEDE 37,1 Crear las empresas piblicas necesarias para la correcta prestacion || SRt IAR oD OVt 87,1,2 Crear la Empresa Pdblica o Mixta de economia circular inclusiva en el segundo afio de NA
Gobierno - GOBERNABILIDAD |de los servicios publicos y el desarrollo social y productivo del cantén gobierno
gobernabilidad mixta para la gestién de servicios ; ODS 9. META 9¢; ONGs
adecuada 0Ds 25
3. Eficiente PND OBJETIVO 4;
sostenibilidad q Implementar con el 6rgano legislativo la OBJETIVO 14 o : Corodinar con: LA CIUDADANIA Y o
econdmicay Mec_amsmos adecuados de 38 |creacion de empresas piblicas y de economia |COOTAD, Art. 57, lteral j) |META 14.2.1 EJE DE 371 Crear_la_s empresas plblicas necesarias para la co_rrecla prestacion LOS SECTOTES PRODUCTIVOS Y 37‘1‘3_ Crear !a Empresa Publ_lca 0 Mixta de Desarrollo Econémico Local (produccién, economia N/A
Gobierno - GOBERNABILIDAD |de los servicios pablicos y el desarrollo social y productivo del cantén naranja creativa y cultural, turismo y eventos) en el segundo afio de gobierno
gobernabilidad mixta para la gestién de servicios ; ODS 9. META 9¢; ONGs
adecuada 0oDS 26
ci i PND OBJETIVO 4;
:.ogtgilii?h(:ad ggglﬁg' 2:. 2‘7/ }:E:::} ”) OBJETIVO 14 oo aCON IO RCANISHIOS)
R Mecanismos adecuados de 39 El Ejecutivo hara conocer al legislativo la COOTAD' Arl.s 1'51 15;' META 14.2.1 EJE DE 38,1 Disefiar la nueva estructura organizacional basada en la NACIONALES Y EXTRANJEROS 38,1,1 Implementar la estructura organizacional moderna en base a la sostenibilidad y el buen 100%
2y Gobierno estructura organico funcional del GAD ! P o GOBERNABILIDAD |sostenibilidad ambiental, urbana y el buen gobierno EXPERTOS EN MODERNIZACION [gobierno, en los primeros tres meses de gobierno
gobernabilidad COOTAD, Art. 60, literal h) [; 0DS 9. META 9¢; DEL SECTOR PUBLICO
adecuada COOTAD, Arts. 361-363  0ops 27
3. Eficiente COOTAD, Art. 57, literal f) |PND OBIETIVO 4;
sostenibilidad " COOTAD, Art. 57, literal q) [OBJETIVO 14 39,1 Integrar mancomunidades y consorcios que permitan al cantony | Corodinar con: CIUDADANIA, 6
! EJE DE p . »
econémicay ecanr de | a0 |Etlegsiatvo decdrd ia partcipacion del GAD. | ooTAD, Arts. 151,153 |META14.2.1 GOBERNABILIDAD | SUS ParTodUias establecer relaciones de rabajo y competividad con otros |OTROS NIVELES DE GOBIERNO Y e e e N/A
gobernabilidad y COOTAD, Art. 60, literal h) [; ODS 9. META 9c; niveles de gobierno SECTORES PRODUCTIVOS P g
adecuada COOTAD, Arts. 361-364  (0DS 28
3. Eficiente COOTAD, Art. 57, literal f) [PND OBJETIVO 4;
sostenibilidad " 5 5 COOTAD, Art. 57, literal q) [OBJETIVO 14 39,1 Integrar mancomunidades y consorcios que permitan al cantony | Corodinar con: CIUDADANIA, . -~ - > .
! EJE DE . : -
y E”SE.Z?LSJ""S adecuadosde |4, E!\‘emga'f":s:’"i‘:f;a'ggz ‘30‘:)3"'232?;‘"" delGAD | COOTAD, Arts. 151, 153 | META 14.2.1 o DEERJN AmILIDAD _|US ParTodias establecer relaciones de trabajo y competividad con otros (OTROS NIVELES DE GOBIERNO Y jg'lfme'xg'a' el ci=ciciolelcesannliohiiztieo i et et iorteltel Hastehie ol e e N/A
gobernabilidad y COOTAD, Art. 60, literal h) [; 0DS 9. META 9¢; niveles de gobierno SECTORES PRODUCTIVOS g
adecuada COOTAD, Atts. 361-365  |ops 29
Fortalecimiento institucional del GAD: para el
3. Eficiente ejercicio correcto de las competencias con | coo7AD, At 57, leral ) |PND OBJETIVO 4; 40,1 Mejorar las competencias, técnicas, habilidades y valores de los
o eficacia, eficiencia, participacion COOTAD, Att. 57, lteral q) |OBJETIVO 14 &E Coordinar con: TODOS LOS
" de i y se AN R " SERVIDORES MUNICIPALES Y 40,1,1 Desarrollar e implementar en los 4 afios de gobierno el plan de fortalecimiento de
econémica y N 41 COOTAD, Arts. 151,153 [META 14.2.1 humanas e intelectuales con la finalidad de mejorar su formacion, . L 25%
Gobierno planes de ‘GOBERNABILIDAD . SUS EMPRESAS Y LA de los idl
gobenabilidad niaran | ) COOTAD, Art. 60, literal h) |; 0DS 9. META 9¢; capacitacion y desarrollo profesional, de tal forma que el GAD prestar
adecuada EC SETER ] ) CRER R (NG || aeamig) s e | justos, solidarios, equitativos y.eficientes servicios a la ciudadania, GRS
los servidores: Transparencia y Auditoria de la ¥ . (0% &1 i . = y .
gestion; Plan de carrera
3. Eficiente N EET T a e Fortalecimiento institucional del GAD: para el COOTAD, Art. 57, literal f) [PND OBJETIVO 4; EJEDE 40,1 Mejorar las competencias, técnicas, habilidades y valores de los Coordinar con: TODOS LOS
sostenibilidad Gobierno 41 |ejercicio correcto de las competencias con COOTAD, Art. 57, literal q) |OBJETIVO 14 CEEETLEUELE i i sus. SERVIDORES MUNICIPALES Y Operativizar y Repotenciar el parque automotor 92%
econdmica v, icacia. cia. particinacion COOTAD. Arts. 151153 [META 1491 humanas e intelectuales con la finalidad_de meiorar su formacién SUS EMPRESAS Y LA
3. Eficiente Fortalecimiento institucional del GAD: para el COOTAD, Art. 57, Titeral ) [PNU UBTETIVU & 40,1 Mejorar las competencias, técnicas, habilidades y valores de los Coordinar con: TODOS LOS Dar - Al de
i . i i i OBIETIVO 14 i i - P
Sz Al Mecanismos adecuados de GEEIDENEHER @ s G (SO, A 57, [2iE0) EJE DE i I Sus capa SERVIDORES MUNICIPALES Y |56 recomendaciones con seguimiento y control.
econémica y e 41 |eficacia, eficiencia, participacion COOTAD, Arts. 151, 153 [META 14.2.1 GOBERNABILIDAD humanas e intelectuales con la finalidad de mejorar su formacion, SUS EMPRESAS Y LA SegLimientoy control a las Obras y Proyectos 100%
gobernabilidad intergubernamental y transparencia se COOTAD, Art. 60, literal h) |; ODS 9. META 9¢; capacitacién y desarrollo profesional, de tal forma que el GAD prestar
adacuada imnlamantarAn nianac da fnrtalacimientn CONTAN Arte 261267 e an iictne _enlidarine anuitativne v/ _ofiriantas carvicine 2 la cindadania SIURAPANTY
3. Eiciente Fortalecimiento Instucional del GAD: para el [COOTAD, AL 57, IeralT) |FNU OBIETVO &; 40,1 Mejorar las COmpetencias, ecnicas, hanlidades y valores Ge Ios | Coorainar con: T0DUS LOS
i de a1 ejercicio correcto de las competencias con COOTAD, Art. 57, literal q) [OBJETIVO 14 EJE DE i i sus SERVIDORES MUNICIPALES Y Reporte de LOTAIP a los organismos competentes. 100%
econémica y Gobierno eficacia, eficiencia, participacion COOTAD, Arts. 151, 153  |META 14.2.1 GOBERNABILIDAD [humanas e intelectuales con la finalidad de mejorar su formacion, SUS EMPRESAS Y LA Certificado de cumplimiento de LOTAIP
. E - = ~ONTAR An 8N tineatiy | ancn eaee. 5 B il e tol beos cuin ol CAR enctas | ~iinANARIA
a:t;\‘:;teel :iﬂ:‘a diz:?:s&;i:‘;‘ingl 41,1,1 Implementar un sistema tecnoldgico para la aplicacion de los planes de desarrollo,
3. Eficiente DT Proceens v sistomas mordormos d.|COOTAD, At. 57, leral f) |PND OBJETIVO 4; ST AN ordenamiento y so del suelo, con Ia intervencion del sector privado y comunitario., en los 4 afios
sostenibilidad R — — . e L{) o5 on meioramiento de los |COOTAD, Art. 57, literal @) (OBJETIVO 14 £ DE 41,1 Desarrollar un sistema de gestion administrativo para la ajecucion | SEIET SR 20 < S E S de gobierno
econdémica y GliEnD 42 g‘ve‘es Se Wi ('megcr NBI); EL'UEIZO fiscal COOTAD, Arts. 151, 153 |META 14.2.1 GOBERNABILIDAD de los planes de desarrollo, ordenamiento terrirotial y uso y gestién del SECTORES PRODUCTIVOé CONSULTORIA PARA LEVANTAMIENTO Y SIMPLIFICACION, OPTIMIZACION Y 40%
gobernabilidad (recaudacion efectiva); Esfuverzo e COOTAD, Art. 60, literal h) [; ODS 9. META 9¢; suelo, con la intervencién de la comunidad. UNIVERSIDADES ! AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, GESTION
adecuada 5 COOTAD, Arts. 361-366  |0Ds 34 ADMINISTRATIVA Y GESTION FINANCIERA, BASADA EN UNA GESTION POR
(ingresos vs gasto corriente) , cumplimiento de e I A
metas
Decidir el modelo de gestién administrativa Médulo: Control de compras y mends, para comedor municipal (100%), Brigadas méviles para la
3. Eficiente rp:‘[e;g?rr-“: el cual deba !e]ecutarsed el PD ’ e |cooTAD, Art. 57, lteral ) |PND OBIETIVO 4; oo CIUDADANIA lfgg@f ds A«g;\cu‘;n a Gr;Jpo§ Pnoman(:s (;90%)', ljmi?rde: ng;:bn a Grupos Prioritarios
sostenibilidad . ML B E SIS s EUESES COOTAD, Art. 57, literal g) |OBJETIVO 14 41,1 Desarrollar un sistema de gestion administrativo para la ajecucién | oo onar €N 2 ( JRcEEioldelasstee eyl beniocalzacioglde ( )
N Mecanismos adecuados de gestion publica ; Logros en mejoramiento de los EJE DE 5 y N GEMIOS PROFESIONALES, APP movil para registro de notificaciones de muita, SISMERT (100%), control de construcciones,
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Indicadores

1. Gestion integral de la calidad

Gobierno enfocado en el desarrollo
sostenible y la resiliencia con un sistema
integral de la calidad

ANEXO 3
Herramienta de evaluacion del Gobierno local para la Gestion Integral de la Calidad
Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

Las actividades del gobierno local no estan
planificadas ni presupuestadas. No hay un
enfoque en el desarrollo sostenible y la
resiliencia. Las actividades no estan
controladas ni evaluadas a través de un
sistema de gestion de la calidad integral.

Amarillo

Las actividades del gobierno local estan
planificadas y enfocadas en el desarrollo
sostenible, controladas y evaluadas a través
de sistemas de gestion en algunos procesos o
departamentos especificos.

ALCALDIA

IBARRA

El gobierno local tiene un sistema de gestién
de la calidad con enfoque en el desarrollo
sostenible y la resiliencia.

2. Asociacion y colaboracién
comprometida

Asociacion y compromiso del gobierno
local a colaborar con las partes interesadas
pertinentes

El gobierno local no tiene cooperacion a nivel

1, regional o inter 1. Existen
relaciones, politicas y actividades que se
desarrollan con algunos niveles de gobierno,
gobiernos locales o entidades publicas,
sociales y privadas.

El gobierno local tiene algunas actividades de
cooperacion a nivel nacional, regional e
internacional. Existen relaciones, politicas y
actividades que se desarrollan con otros
niveles de gobierno, gobiernos locales o
entidades piblicas, sociales y privadas.

El gobierno local tiene estrategias de
colaboracién comprometida y cooperacién a
nivel 1, regional e inter 1. Estas
estrategias son coherentes con la
planificacién del gobierno local. Las
relaciones, politicas y actividades son
desarrolladas con otros gobiernos locales o
entidades publicas, sociales y privadas.

3. Profesionalizacién de los
servidores publicos

Competencia, compromiso y continuidad
de los servidores piblicos

El gobierno local tiene algunas actividades de
formacion para sus servidores piiblicos, pero
no tiene perfiles de puesto o un diagnéstico
de necesidades de formacién.

El gobierno local tiene algunos

El gobierno local tiene personal competente
y comprometido. Tiene un diagnéstico de

procedi parala pr i i y

idades de formacion y politicas de

formacion de sus servidores publicos.
Hay perfiles de trabajo y un di ico de

transparencia para promover la continuidad,
pr ionalizacion de los servidores publicos.

necesidades de formacién, pero no son
adecuados.

Hay regulaciones que especifican perfiles de
puesto adecuados, condiciones de trabajo
decente y evidencia de su cumplimiento.

4. Finanzas publicas y
responsabilidad fiscal

Responsabilidad fiscal con sana gestién
financiera

El gobierno local depende de transferencias
de otros niveles de gobierno para financiar
sus actividades. Hay un impuesto a la
propiedad con un sistema de registro de
tierras. Sin embargo, este tltimo no es
adecuado. El gobierno local no tiene un
control adecuado de su deuda puiblica.

El gobierno local tiene un sistema efectivo de
recaudacién de impuestos e ingresos
propios. Existe un impuesto a la propiedad
con un sistema de registro de tierras y un
balance financiero considera la gestién de su
deuda publica.

El gobierno local tiene una autonomia
aceptable y no depende totalmente de la
transferencia de otros niveles de gobierno
para financiar sus actividades. Tiene un
sistema efectivo de recaudacién de
impuestos e ingresos propios. Existe un
impuesto a la propiedad con un sistema de
registro de tierra actualizado y un balance
financiero aceptable considerando la gestion
de su deuda publica.

5. TICy gestién de datos

Uso sistemdtico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y gestién
de datos para el e-gobierno

El gobierno local utiliza tecnologias de
informacién y comunicacion para procesos
internos. Sin embargo, las TIC no se utilizan
para la comunicacién bidireccional con los
ciudadanos o para proporcionar sus
servicios.

El gobierno local utiliza tecnologias de
informacién y comunicacion para procesos
internos, comunicacién bidireccional con los
ciudadanos y para proporcionar sus
servicios. Hay estrategias y politicas para las
TIC y la gestién de datos.

El gobierno local utiliza sistematicamente
tecnologias de informacién y comunicacién
actualizadas para procesos internos,
comunicacién bidireccional con los
ciudadanos y para proporcionar sus
servicios. Hay estrategias y politicas
planificadas e implementadas para las TIC y
la gestion de datos.

6. Estado de Derecho y Derechos
Humanos

El Estado de Derecho y Derechos Humanos
prevalecen en el territorio del gobierno
local

El gobierno local tiene instituciones con un
sistema legal vigente, pero no actualizado,
para promover el estado de derecho. No
considera los Derechos Humanos.

El gobierno local tiene instituciones con un
sistema legal vigente para garantizar el
Estado de Derecho y los Derechos Humanos
de manera accesible y oportuna en todo su
territorio.

El gobierno local tiene instituciones con un
sistema legal vigente y actualizado para
garantizar el Estado de Derecho y los
Derechos Humanos de manera eficiente,
accesible y oportuna en todo su territorio.

7. Transparencia y comunicacién

Transparencia, comunicacién, rendiciéon
de cuentas y acceso a la informacién para
el gobierno abierto

El gobierno local implementa ciertas
acciones para asegurar la transparencia, pero
no permite una efectiva rendicion de cuentas.
Los clientes/ciudadanos no tienen acceso a
los documentos, procedimientos y detalles
relacionados con la estructura
organizacional, los programas
presupuestarios y el modo en cémo se gasta
el dinero.

El gobierno local implementa ciertas
acciones para asegurar la transparencia,
imparcialidad, confiabilidad e integridad para
permitir y promover la rendicion de cuentas
efectiva. Los clientes/ciudadanos tienen
acceso limitado a documentos,

procedi y detalles r dos con
la estructura organizacional, los programas
presupuestarios y el modo en como se gasta
el dinero.

El gobierno local tiene un sistema de
transparencia que asegura la total
imparcialidad, confiabilidad e integridad para
permitir y promover una rendicién de
cuentas efectiva. Los clientes/ciudadanos
tienen acceso a documentos, procedimientos
y detalles relacionados con la estructura
organizacional, los programas
presupuestarios y el modo en cémo se gasta
el dinero.

Cultura democratica y compromiso de la

8. Participacién ciudad

idad en politicas publicas y

programas

El gobierno local no tiene procedimientos
para promover la participacion ciudadana o
la cultura democratica.

El gobierno local tiene algunos
procedimientos para promover la
participacion ciudadana y la cultura
democratica. Incluyen la participacién de los
ciudadanos en algunas politicas y programas
publicos y algunas actividades para
promover la cultura democratica.

El gobierno local tiene un sistema para
promover la participacion ciudadana y la
cultura democratica. Tiene procedimientos
para incluir la participacion de los
ciudadanos en el disefio, implementacion,
control y evaluacion de sus
politicas y programas piblicos asi como la
promocién de una cultura democratica.

9. Proteccion civil y resiliencia

Resiliencia, proteccion civil y servicios de
emergencias

El gobierno local ha definido algunos
procedimientos de proteccion civil para
auxiliar a la poblacién en caso de una
emergencia. Sin embargo, no tiene acciones
de prevencion.

El gobierno local ha definido un plan de
proteccion civil y procedimientos para
prevenir y auxiliar a la poblacién en caso de
una emergencia. Cuenta con un mapa de
riesgos, provee servicios de asistencia de
emergencia y lleva a cabo inspecciones y
actividades preventivas. Sin embargo, no
tiene una estrategia para recuperarse de los
efectos de una amenaza.

El gobierno local ha definido un plan de
proteccion civil y procedimientos para
prevenir y auxiliar a la poblacién en caso de
una emergencia. Cuenta con un mapa de
riesgos, provee servicios de asistencia de
emergencia y periodicamente lleva a cabo
inspecciones y actividades preventivas. Tiene
una estrategia para recuperarse de los
efectos de una amenaza.

10. Seguridad publica

Seguridad publica y proteccién

El gobierno local tiene coordinacién
institucional con otros niveles de gobierno y
tiene acciones contra la delincuencia y el
crimen. Cuenta con procedimientos y
formacion. Sin embargo, no tiene acciones de
prevencion y su personal no cuenta con
equipo suficiente o adecuado.

El gobierno local tiene coordinacién
institucional con otros niveles de gobierno y
una estrategia para prevenir la violencia, la
delincuencia y el crimen. Cuenta con equipo,
procedimientos y formacién.

El gobierno local tiene una coordinacién
institucional eficiente con los ciudadanos y
otros niveles de gobierno y una estrategia
integral para prevenir la violencia, la
delincuencia y el crimen. Cuenta con equipo,
procedimiento y formacién y los ciudadanos
perciben seguridad en el territorio del
gobierno local.

TOTAL




Indicadores
1. Innovacién y Alternativas econdémicas
competitividad innovadoras

N 3

ALCALDIA

IBARRA

Herramienta de evaluacion del Gobierno local para la Gestion Integral de la Calidad
Desarrollo Econémico Sostenible

El gobierno local lleva a cabo acciones aisladas para la
innovacion en actividades econémicas. Sin embargo no ha
identificado su base econémica.

Amarillo

El gobierno local ha identificado su base econémica
y lleva a cabo acciones aisladas para la innovacion
en actividades econémicas.

El gobierno local ha identificado su base
econdmica y promueve la innovacién econémica
através de programas enfocados en el desarrollo
de alternativas econémicas innovadoras.

2. Trabajo decente y
crecimiento

Oportunidades de trabajo
decente y crecimiento

El gobierno local tiene actividades para promover empleos en
los sectores publico y privado. Sin embargo, no tienen proyectos
de formaci6n o actividades para la creacién de nuevos negocios.

El gobierno local tiene actividades para promover
empleos en el sector ptiblico y privado. Estas
actividades incluyen la creacién de nuevos
negocios y proyectos de formacion.

El gobierno local tiene una estrategia para la
creacion y promocion del trabajo decente en el
sector publico y privado. La estrategia incluye
politicas integrales para la creacién de nuevas
empresas, la oportunidad de proveer y obtener
trabajo decente y proyectos de formacién para el
crecimiento econémico.

3. Seguridad
alimentaria y hambre
cero

Seguridad alimentaria y
hambre cero

El gobierno local promueve el suministro y el acceso fisico a los
alimentos para sus clientes/ciudadanos. No cuenta con
supervision regular en materia de seguridad alimentaria.

El gobierno local promueve el suministro y el
acceso fisico a alimentos inocuos a sus
clientes/ciudadanos.

Cuenta con supervision regular y eficiente en
materia de seguridad alimentaria.

El gobierno local promueve el suministro
suficiente, acceso fisico, alimentos inocuos y
nutritivos para sus clientes/ciudadanos. Cuenta
con una supervisién confiable, sistematica y
registros completos relacionados con la
seguridad alimentaria.

4. Formacién

Formacion técnicay
profesional, educacién

El gobierno local no cuenta con un diagndstico sobre el mercado
laboral y su demanda de formacién profesional y técnica para el

El gobierno local cuenta con un diagndstico preciso
sobre el mercado laboral y su demanda de
formacién profesional y técnica para el trabajo

El gobierno local cuenta con un diagnéstico
preciso sobre el mercado laboral y su demanda de
formaci6n profesional y técnica para el trabajo
decente en la localidad, y su acceso, incluyendo

profesional permanente y competencias | trabajo decente en la localidad, ni su acceso. Tampoco promueve |decente en la localidad, y su acceso. Tiene . .
n 5 I .- .| programas de formacion para la vida y el
para la vida acciones coherentes con el contexto local. programas de promocién pero no son suficientes ni . y L
. P emprendimiento. Tiene programas de promocién
coherentes con el diagnéstico. N n P
suficientes y coherentes con el diagndstico.
El gobierno local tiene un plan con programas
enfocados en el desarrollo turistico pero no tiene  [El gobierno local tiene un diagnéstico sobre el
. . una perspectiva sostenible. Considera el potencial turistico de su territorio. Tiene un plan
N . . El gobierno local tiene un plan con programas enfocados en el N . . . .
5. Turismo Promocién del turismo P patrimonio cultural y promueve los productos con una perspectiva de turismo sostenible que
desarrollo turistico pero no es coherente con el contexto local. . . ) s N
locales y el trabajo local. Sin embargo, no cuenta considera el patrimonio cultural y promueve los
con un diagnéstico sobre el potencial turistico de  [productos locales y el trabajo local.
su territorio.
El gobierno local garantiza la provisién de
servicios de movilidad seguros, comodos,
integrales, confiables, eficientes, accesibles,
- . ibl d dos para diferentes edades
. ; En el territorio del gobierno local, hay ¥ ace para v
Movilidad sostenible y - . . - . o . grupos de necesidades especiales.
segura, vias de En el territorio del gobierno local, no hay suficientes servicios de |servicios de movilidad. El sistema de transporte y Mantiene un sistema de transporte confiable,
6. Movilidad ’ movilidad. El sistema de transporte y la infraestructura de la infraestructura de movilidad son suficientes en '

comunicacién e
interconexiones

movilidad no son suficientes.

términos de su capacidad, pero no de calidad,
atractivo o su contribucién al medio ambiente.

mejora la conectividad, fomenta el trafico no
motorizado y facilita el transporte de mercancias.
Existe una infraestructura de movilidad suficiente
y aceptable en términos de su capacidad, calidad,
atractivo y su contribucién a la sostenibilidad
ambiental y la resiliencia.

7. Sector primario

Promocién de desarrollo
econdmico primario
sostenible (rural/urbano:
bosque, ganaderia, agricola
y otros)

El gobierno local tiene algunas actividades para el sector
econémico primario pero no cuenta con un diagnésito sobre los
productos, productores y el potencial local del sector.

El gobierno local tiene un diagnéstico parcial de los
productores, los productos y su potencial local. Tiene
actividades aisladas pero no hay estrategias para
desarrollar de manera sostenible el sector economico
primario.

El gobierno local cuenta con un diagndstico sobre
los productos, productores y el potencial local del
sector primario. Tiene estrategias y programas
para el desarrollo sostenible del sector.

8. Industria, comercio
y consumo

Promocién de desarrollo
sostenible de los sectores
econdmicos secundarios,
terciarios y otros (industria,
comercio, servicios y otros)
y del consumo

El gobierno local tiene algunas actividades relacionadas con la
industria, el comercio, el servicio y otros pero no cuenta con un
diagndstico sobre las industrias, productos, productores,
servicios y el potencial local.

El gobierno local tiene un diagndstico parcial de las
industrias, los productores, los productos, los
servicios y el potencial local. Tiene actividades
aisladas pero no hay estrategias para el desarrollo
sostenible relacionadas con la industria, el
comercio, el servicio y otros.

El gobierno local cuenta con un diagnéstico que
ha identificado las industrias, los productores, los
productos, los servicios y el potencial local.
Cuenta con programas, estrategias y un
departamento responsable del desarrollo
sostenible relacionado con la industria, el
comercio, los servicios y otros.

TOTAL




Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal
San Miguel de Ibarra

2

ALCALDIA

IBARRA

Herramienta de evaluacion del Gobierno local para la Gestion Integral de la Calidad
Desarrollo Social Incluyente

Indicadores

1. Servicios publicos

Servicios piiblicos de calidad

El gobierno local tiene cobertura de
servicios publicos bésicos en casi todas
las comunidades y viviendas de su
territorio, pero son insuficientes.

Amarillo

El gobierno local tiene cobertura de servicios
piblicos basicos en casi todas las comunidades y
viviendas de su territorio. Se proporcionan de
manera sistemética y permanente pero no son
asequibles ni de calidad.

El gobierno local tiene cobertura de
servicios publicos basicos en todas las
comunidades y viviendas en su

territorio. Se proporcionan de manera
T ble, sistemdtica, per
asequible y de calidad.

2. Deportes, recreacion y
ocio

Deportes, recreacién y ocio

El gobierno local implementa actividades
aisladas para promover el deporte y la
recreacion en algunas etapas del
desarrollo humano. Cuenta con una
infraestructura recreativa y deportiva,
pero no esta en buenas condiciones.

El gobierno local implementa programas para
promover el deporte y la recreacion en algunas
etapas del desarrollo humano. Cuenta con una
infraestructura recreativa y deportiva, pero no
esta en buenas condiciones.

El gobierno local implementa

programas para promover los deportes,
la recreacién y el ocio en cada etapa del

desarrollo humano. Cuenta con

infraestructura deportiva y recreativa y

se mantiene sistematicamente.

El gobierno local tiene programas para
proteger a los migrantes, combatir la
discriminaci6n y promover la igualdad
de derechos y oportunidades para que
todas las personas vivan con dignidad.
Hay espacios permanentes donde los
ciudadanos de todos los grupos étnicos
y sociales pueden participar para
reunirse y discutir asuntos del gobierno
local.

El gobierno local tiene algunas actividades para
proteger a los migrantes, combatir la
discriminacién y promover la igualdad de
derechos y oportunidades para que todas las
personas vivan con dignidad. En algunos casos, el
gobierno local organiza foros de consulta y
desarrolla actividades para incluir a ciudadanos
de todos los grupos étnicos y sociales.

El gobierno local no tiene actividades
para proteger a los migrantes, promover
la no discriminacién y la igualdad de
derechos y oportunidades.

3. Migracion e inclusién
étnica y social

Migracién y promocién de la
inclusién étnica y social

El gobierno local tiene un departamento
responsable de implementar programas,
politicas y actividades para promover la
igualdad de género y empoderamiento
de todas las nifias y mujeres.

El gobierno local no tiene politicas para la
igualdad de género y el empoderamiento de
todas las nifias y mujeres.

El gobierno local tiene politicas y actividades para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las nifias y mujeres.

Promocién de la igualdad de

4. Igualdad de género género

El gobierno local tiene un diagnéstico de
personas con discapacidades, de su
poblacién en riesgo y vulnerable. Cuenta
con un departamento responsable que
implementa programas para proveer
atencién y servicios especiales a grupos
sociales desfavorecidos.

El gobierno local tiene un departamento
responsable que implementa programas para
proporcionar atencioén y servicios especiales a
grupos sociales desfavorecidos, pero no cuenta
con un diagnéstico de personas con discapacidad,
poblacién en riesgo y vulnerable.

El gobierno local tiene actividades
aisladas para proporcionar servicios a
grupos sociales desfavorecidos pero no
cuenta con un departamento responsable
para dar seguimiento.

5. Poblacién vulnerable y
personas con
discapacidad

Persona con discapacidad,
poblacion en riesgo y
vulnerable

El gobierno local promueve el derecho a
la salud. Tiene un diagnéstico y
programas para la prevenciény la
atencion de la salud publica con un
comité de salud local activo. Hay acceso
a servicios esenciales de atencién
médica de calidad y acceso a
medicamentos y vacunas basicas,
seguras, efectivas, de buena calidad y
asequibles para todos.

El gobierno local tiene algunas
actividades relacionadas con la salud
publica. No hay suficiente acceso a
servicios de salud esenciales, vacunas y
medicamentos basicos.

El gobierno local tiene un diagndstico y
programas de salud publica. Hay acceso a
servicios de atencién médica esenciales y acceso a
medicamentos y vacunas bésicas.

Promocién de la buena salud y

. Buena sal ienestar| .
6. Buena salud y bienesta el bienestar

El gobierno local promueve la educacion
basica inclusiva y de calidad. Asegura la
inversion en infraestructura basicay
mejoras en la calidad de la educacién.
Hay suficientes escuelas para satisfacer
la demanda de educaci6n basica de la
poblacion.

El gobierno local cuenta con escuelas de

d basica en su territorio local, sin
embargo, no son suficientes para
satisfacer la d da de la poblacion.

El gobierno local cuenta con suficientes escuelas
para satisfacer la demanda de educacién bésica
de la pobl.

Pr ion de la ed i6
basica de calidad

7. Educacién de calidad

Bl gobierno local tiene algunas El gobierno local tiene programas de

8. Vivienda digna

Promocién de la vivienda
digna

actividades para que la poblacion acceda
a una vivienda. No tiene actividades para
legalizar e integrar los asentamientos
ilegales con la seguridad fisica de la
tenencia.

El gobierno local tiene actividades aisladas de
acceso a la vivienda enfocados en la poblacion
vulnerable. Tiene algunas actividades para
legalizar e integrar los asentamientos ilegales con
la seguridad fisica de la tenencia.

acceso y mejoramiento de viviendas
dignas enfocados en su poblacion
vulnerable. Tiene programas para
legalizar e integrar los asentamientos
ilegales con la seguridad fisica de la
tenencia.

9. Convivencia pacifica y
cultura civica

Promocién de un entorno
pacifico para la convivencia y
cultura civica

No hay actividades para promover los
derechos politicos y sociales, la educacion

El gobierno local tiene algunas actividades para
promover los derechos politicos y sociales, la

El gobierno local tiene un programa

para promover los derechos politicos y

sociales, la educacion civica, la

civica, la participacion ciudadana y la
cultura de responsabilidad social.

civica, la partici 6 yuna
cultura de responsabilidad social.

parti dad

pacifica.

10. Patrimonio cultural

Promocién de la conservacion
del patrimonio cultural,
natural y mixto

El gobierno local no tiene actividades
para promover el patrimonio local
natural, cultural y material mixto.

El gobierno local tiene algunas actividades para
proteger y promover el patrimonio local
intangible, natural, cultural y material mixto.
Existe un programa para mantener la
infraestructura cultural.

El gobierno local tiene programas para

proteger, promover y preservar el
patrimonio local intangible, natural,
cultural y material mixto. Existe un
programa para mantener la
infraestructura cultural.

11. Fin de la pobreza

Reducir la pobreza

El gobierno local no tiene o solo tiene
actividades aisladas para proveer
atencion y servicios especiales a la
poblacién en situacién de pobreza.

El gobierno local tiene un vinculo con proyectos
de otros niveles de gobierno y otras
organizaciones publicas y privadas para reducir
la pobreza. Cuenta con un departamento
responsable que implementa actividades para
proveer atencién y servicios especiales pero no
cuenta con un diagndstico de pobreza.

El gobierno local tiene un diagndstico de

pobreza en su poblacion. Existe un
vinculo con proyectos de otros niveles
de gobierno y otras organizaciones
publicas y privadas para reducir la
pobreza. Cuenta con un departamento

responsable que implementa programas

para proveer atencion y servicios
especiales a su poblacién en situacién
de pobreza.

12. Nifios, jovenes y
adultos mayores

Proteccién, inclusion y
desarrollo de la infancia,
juventud y personas mayores

El gobierno local no tiene o solo tiene
actividades aisladas para atender a los
jovenes y personas mayores.

El gobierno local tiene algunas actividades para
nifios, jovenes y personas mayores. Cuenta con un
departamento responsable, pero no tiene un

El gobierno local tiene un diagndstico de

nifios, jovenes y personas mayores.
Cuenta con programas y un
departamento responsable de la

diagndstico para estos de su poblacié

pr lusién y desarrollo para
estos segmentos de su poblacion.
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y la cultura de
responsabilidad social y la convivencia
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Desarrollo Ambiental Sostenible

Indicadores Amarillo

El gobierno local tiene regulaciones y programas para
inspecciones de emisiones de contaminantes méviles y fijos.
Tiene un plan de contingencia adecuado para cada caso. Sus
resultados son publicos.

El gobierno local no tiene o solo tiene
algunas insp para de
contaminantes méviles y fijos.

El gobierno local tiene programas para
moviles y fijos y existen
de emisi

Cuidado de la calidad

1. Calidad del aire .
del aire

cont

cont:

Hay muchos rellenos sanitarios abiertos
donde se deposita la eliminacion de
residuos sdlidos. Hay rutas de recoleccion
de residuos. El gobierno local tiene
algunas actividades para el reciclaje de
residuos sélidos.

Hay un relleno sanitario que cumple con las normas y
regulaciones oficiales. Esta cubierto y hay proteccion para el
aire, el suelo y las aguas subterraneas. Hay un sistema de
recoleccion de residuos sélidos que cubre la mayor parte del
territorio del gobierno local. El gobierno local tiene un
programa de separacion y reciclaje de residuos sélidos.

Solo hay un relleno sanitario abierto donde se
deposita y controla la eliminaci6n de residuos
solidos. Hay rutas de recoleccién de residuos. E1
gobierno local tiene algunas actividades de
separacion y reciclaje de residuos sélidos.

Gestion de residuos

2. Residuos sélidos o
solidos

Existen algunas actividades para mejorar la
imagen del entorno territorial del gobierno
local, el sentido de identidad y de pertenencia de
sus clientes/ciudadanos.

Hay programas para mejorar la imagen del entorno
territorial del gobierno local, el sentido de identidad, de
pertenencia, y la salud de sus clientes/ciudadanos a través
de parques, espacios abiertos, arte y acceso a la naturaleza.

No hay actividades para mejorar la
imagen del entorno territorial del
gobierno local.

3. Imagen del entorno
y atractividad

Mejorar la imagen del
entorno

Conservaciény
proteccion de los
recursos naturales, la
biodiversidad y los
ecosistemas

El gobierno local tiene algunas actividades y un
departamento para la conservacion y proteccion
de la flora, fauna, energia y recursos minerales.
Sin embargo, no tiene un diagnéstico local.

El gobierno local tiene un diagndstico local, programas y un
departamento responsable de la conservacién y proteccion
de la flora, fauna, energia y recursos minerales.

4. Recursos naturales,
biodiversidad y
ecosistemas

El gobierno local no tiene actividades para
la proteccién de los recursos de flora y]|
fauna.

El gobierno local tiene algunas
regulaciones para los centros
poblacionales en crecimiento. Sin
embargo, no se actualizan. No tiene
actividades de participacion de partes
interesadas pertinentes en el disefio de la
planificacién urbana.

El gobierno local tiene regulaciones para el

cr o de los centros pobl les. Se
actualiza continuamente y tiene actividades
para la participacion de las partes interesadas
pertinentes en el disefio de la planificacion
urbana.

El gobierno local tiene un sistema para la planificacion y
regulacion de los centros poblacionales en crecimiento. Se
actualiza continuamente y tiene un programa para el
compromiso de las partes interesadas pertinentes en el
disefio, implementacion, seguimiento, control y evaluacion
de la planificacién urbana.

Sistema de gestion
territorial y
planificacién urbana

5. Planificacion
urbana y desarrollo

Existen algunos programas de calidad,
conservacion y mantenimiento de fuentes de
suministro de agua, tanto para aguas

El gobierno local no tiene programas

. . El gobierno local tiene programas para la calidad, la
sobre temas relacionados con el agua ni 8 prog p

6. Agua limpia,
saneamiento y aguas
residuales

Agua limpia,
ientoy

un sistema que trate las aguas residuales.
Tiene regulaciones, una agencia operativa
y una red de agua potable o un programa

tratamiento de aguas
residuales

de inistro de agua y alcantarillado,
pero sus resultados son inaceptables. No
garantiza el derecho humano al agua
potable ni al saneamiento para al menos
el 75 % de todos los clientes/ciudadanos
en su territorio.

subterraneas como superficiales. Tiene una
planta de tratamiento de aguas residuales, sin
embargo, es insuficiente o inadecuada. Existen
regulaciones, una agencia operativa y unared de
agua potable o un programa de suministro de
agua y alcantarillado con resultados
insuficientes. Garantiza el derecho humano al
agua potable y al saneamiento para al menos el
75 % de todos los clientes/ciudadanos en su

torritorin

conservacion y el mantenimiento de las fuentes de

suministro de agua, tanto para aguas subterraneas como
superficiales. Cuenta con una planta de aguas residuales.
Tiene regulaciones, una agencia operativa y una red de agua

potable o un programa de suministro de aguay

alcantarillado. Promueve la cultura del ahorro y el uso

responsable del agua en su territorio. Garantiza el derecho

humano al agua potable y el saneamiento para por lo menos

el 95 % de todos los clientes/ciudadanos en su territorio.

7. Proteccién del
suelo

Responsable de la
proteccion del suelo

El gobierno local no tiene o solo tiene
algunas actividades de reforestacion.

El gobierno local tiene programas para el
control de la erosién, la conservacién y la
reforestacion.

El gobierno local tiene un diagnéstico y programas para el
control de la erosion, la deforestacion, la conservacion, la
recuperacion del suelo y la reforestacion. La estrategia se
centra en la sostenibilidad y resiliencia de los ecosistemas.

8. Energfa asequible y
limpia

Promocién de energfa
asequible y limpia

El gobierno local no tiene actividades para
promover la energia asequible y limpia.

El gobierno local tiene algunas actividades para
promover la conservacion y el mantenimiento
de energia limpia y asequible.

El gobierno local tiene programas para promover la
conservacion y el imi de energfa

limpia. Cuenta con regulaciones, una agencia operativa y una

red.

y

9. Acciones para el
cambio climatico y
educacion ambiental

Acciones para
combatir el cambio
climatico y educacién
ambiental

El gobierno local no tiene o solo tiene
algunas actividades para combatir el
cambio climatico y promover la educacién
ambiental.

El gobierno local tiene programas sobre
acciones para combatir el cambio climatico y
promover la educacién ambiental. Sin embargo,
no cuentan con un diagndstico del contexto
local.

El gobierno local tiene un diagndstico y programas sobre

acciones locales para combatir el cambio climatico y

promover la educacién ambiental. Los clientes/ciudadanos

estan involucrados en la mejora continua.

TOTAL




