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Plan Estratégico Institucional

ENLACE

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas ENLACE
Plan Anual de Inversiones (PAI) ENLACE
. e L. Montos presupuestados L Fecha de culminacién ( Estado actual de avance por proyecto (link | Link para descargar el documento completo del
Tipo (Programa, proyecto) | Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos e Fecha de inicio R S S proyecto aprobado por la SENPLADES
Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo rural
y urbano. Que nos permita ir configurando un modelo
FO\?XGE?%%ESZSAEN Adoquinado via Los Galeanos de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 500000,00 18/06/2018 15/11/2018 50% No aplica
zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
“CONSTRUCCION DE
ADOQUINADOS DE VARIAS | Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo rural
FORTALECIMIENTO EN CALLES DE LA PARROQUIA | y urbano. Que nos permita ir configurando un modelo http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/docu
SAN ANTONIO Y CARANQUI de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 727.659.28 18/09/2018 15/02/2019 77% mentos/CONTRATO/140-PSM-2018(13-09-
VIALIDAD URBANA -
- COOP. 19 DE ENERO Y 20 zonas estratégicas con componentes 2018 15 11 10).pdf
DE OCTUBRE DEL CANTON organizacionales fortalecidos por sistemas.
IBARRA”.
CONSTRUCCION DEL — . - . :
FORTALEGIMIENTODE | NUEVO PARTIDOR EN LA | PRI o Pt Soscorciins i b o N ——"
: oads/documentos/CONTRATO/C
LOS ESPACIOS PE PISTA BMX lMBABURA Y de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 320000,00 07/01/2019 03/03/2019 100% B
ENCUENTRO COMUN DE | READECUACION DEL AREA Zonas estratégicas con componentes ONTRATO 191-2018(11-01-
LOS CIUDADANOS/AS DEPORTIVA DEL or anizacionalesgfortalecidos gr sistemas
COMPLEJO LOS NOGALES 9 P : 2019 15 53 30).pdf
FORTALECIMIENTO DE Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo rural )
LOS ESPACIOS DE y urbano. Que nos permita ir configurando un modelo http://documentos.ibarra.gob.ec/uploads/docu
ENCUENTRO COMUN DE Centro Recreativo de Priorato| de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 338455,64 01/02/2019 02/05/2019 50% mentos/CONTRATO/223-PSM-2018(07-01-
LOS CIUDADANOS/AS zonas gstrateglcas con compongntes 2019 15 59 15).pdf
organizacionales fortalecidos por sistemas.
FORTALECIMIENTO DE C\/?Al\'l??;'glé(égfsNDDEE DlsElnuu las brechas sg::lgecon?mlcasdentre lo r(;lrlal http://documentos.ibarra.gob.ec/u
LOS ESPACIOS DE y urbano. Que nos permita Ir configurando un modelo ploads/documentos/CONTRATO/2
- INFRAESTRUCTURA EN LA de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 251875,01 08/03/2019 06/06/2019 15%
ENCUENTRO COMUN DE L 22-PSM-2018(02-01-
PARROQUIA SAN zonas estratégicas con componentes
LOS CIUDADANOS/AS o . N
FRANCISCO organizacionales fortalecidos por sistemas. 2019 16 31 29).pdf
CONSTRUCCION DE Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo rural http://documentos.ibarra.gob.ec/u
FORTALECIMIENTO DE VARIAS OBRAS DE b itai i d del
LOS ESPACIOS DE y urbano. Que nos permita ir configurando un modelo ploads/documentos/CONTRATO/2
“ INFRAESTRUCTURA EN de desarrollo equitativo e inclusivo, partiendo de 242938,29 08/03/2019 06/06/2019 100%
ENCUENTRO COMUN DE P 05-PSM-2018(03-01-
LAS PARROQUIAS zonas estratégicas con componentes
LOS CIUDADANOS/AS . . .
SAGRARIO Y SAN ANTONIO organizacionales fortalecidos por sistemas. 2019 09 08 58).pdf
AooauINADO poau | DT s rechas ocoeconmins nve o
FORTALECIMIENTO EN ALPACHACA § o A : . o
VIALIDAD URBANA PRIORATO de desarrollo eqwt,atllvo e inclusivo, partiendo de 1.000.000,00 01/08/2017 01/03/2019 70% NO APLICA
STRACION DIRECTA zonas estratégicas con componentes
ADMINI organizacionales fortalecidos por sistemas.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2.653.268,94
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