RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0794 -2019-GAD-I

ING. ANDREA SCACCO CARRASCO
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON IBARRA

CONSIDERANDO:

QUE, el Articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pablicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion

QUE, el Articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece que, La
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia. calidad, jerarquia. desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

QUE, el Articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, La jerarquia
normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la
titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autdnomos descentralizados.

QUE, el Articulo 53 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Los gobiernos autonomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, administrativa y
financiera (...)”

QUE, el Articulo 59 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
descentralizacion COOTAD determina que el Alcalde o Alcaldesa es la primera autoridad del
ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado municipal;

QUE, el literal b) del Articulo 60 del Cédigo Orgédnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia
y descentralizacion COOTAD determina que el Alcalde o alcaldesa le corresponde ejercer de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal,

QUE, el Articulo 360 del Coédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
descentralizacion COOTAD dispone: “Administracion. - La administracion del talento humano
de los gobiernos autonomos descentralizados serd auténoma y se regulard por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o

resoluciones de las juntas parroquiales rurales”,

QUE, EL Articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo determina que la maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
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todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley.

QUE, ¢l literal c) del Articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico. establece como deber
de los servidores publicos. cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente
establecida, de conformidad con las disposiciones de esta Ley;

QUE, el Articulo 34 de la Ley Organica del Servicio Piblico, determina que podrin concederse
permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no excedan los dias de vacacion a los que
la servidora o servidor tenga derecho al momento de la solicitud

QUE, ¢l Articulo 24 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, determina
que la jornada de trabajo en las instituciones publicas sera de ocho horas diarias durante los cinco
dias de cada semana, con cuarenta horas semanales;

QUE, mediante memorando Nro. DTI-2019-00787-M de fecha 05 de diciembre de 2019. el Ing.
Carlos Yacelga, Director de Tecnologias de la Informacion, informa a la sefiora Alcaldesa la
planificacion de los trabajos a realizarse sobre la Valoracion Predial Urbana y Rural, Solar No
Edificado, Emision y Determinacion de Tributos afio 2020, Patente Municipal, conjuntamente
con la Planificacion del Mantenimiento de Equipos y Servidores, de conformidad con el
cronograma cstablecido en reunién de 04 de diciembre de 2019, y al ser procesos de volimenes
de informacion altos que se requiere iniciar los trabajos desde el dia 24 de diciembre 2019 hasta
el dia 01 de enero 2020 sin interrupciones, por lo que se solicita s¢ suspenda las labores de la
Municipalidad los dias 26, 27, 30 y 31 de diciembre 2019 del presente afio para realizar las
simulaciones del cobro en produccién sobre los impuestos prediales urbano y rural, valoracién
predial, patente municipal, solar no edificado; pedido que es autorizado por la maxima autoridad
mediante sumilla inserta en el documento citado.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, contenidas
principalmente en ¢l articulo 60 del COOTAD, y 47 del Cédigo Organico Administrativo,

RESUELVE:

Articulo 1. Suspender la jornada laboral de los y las servidores y trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn San Miguel de Ibarra los dias 26,
27, 30 y 31 de diciembre de 2019, en mérito a los antecedentes expuestos por la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién; por tanto los
servidores y trabajadores se abstendran de asistir a las oficinas; y se procedera al
descuento con cargo a vacaciones cuatro dias no laborados, de conformidad con lo
establecido en el Art. 34 de la Ley Organica de Servicio Pitblico y mas normativa
pertinente dispuesta en el Cddigo del Trabajo; y como una oportunidad para
fomentar la unidad familiar de los servidores y trabajadores de la Municipalidad.
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Articulo 2. De conformidad con la disposicion general segunda de la Ley Organica de Servicio
Publico se garantizard la provision de servicios publicos basicos. para lo cual se
dispondra del personal minimo que permita atender satisfactoriamente las demandas
de la colectividad.

Articulo 3. De la ejecucion de este instrumento encargase a la Direccion Administrativa y
Direccion de Talento Humano, quienes seran los responsables de garantizar la no
interrupcion en la prestacion de servicios municipales.

Articulo 4. La Direccion de Tecnologias de la informacion procederda a publicar la presente
resolucion en la pagina web institucional.

Articulo 5. Las empresas Municipales podran acogerse a este instrumento de considerarlo
pertinente, por tanto, deberan instrumentar en derecho las disposiciones que
correspondan para garantizar que los servicios que prestan no se suspendan.
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SECRETARIA GENERAL

La Resolucion Administrativa Nro. 0794-2019-GAD-I fue suscrita el 05 de noviembre del
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