Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional ENLACE
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas ENLACE
Plan Anual de Inversiones (PAI) ENLACE
Link para
Estado actual P
descargar el
de avance
. Montos documento
Tipo (Programa, Nombre del programa, L. , . .. Fecha de por proyecto
Objetivos estratégicos presupuestados | Fecha de inicio ., i completo del
proyecto) proyecto culminacion (link para
programados proyecto
descargar el
T aprobado por la
SENPLADES
Fomentar procesos continuos
de formacidn que permitan
desarrollar conocimientos para
. - o
crear y/o mejorar |a 0,00 abril diciembre 40% NO APLICA
Escuela Permanente de  [administracion de unidades
Innovacion economicas.
GENERACION DE Asegurar con las organizaciones
CAPACIDADES DE y emprendedores unipersonales
ACTORES ECONOMICOS un proceso de sensibilizacion
que fortalezca el ser de los
actores sociales y sus modelos 22.400,00 julio diciembre 10% NO APLICA
organizativos promoviendo el
Laboratorio de Innovacion  |yasarrollo
Social Pl.'oductiva Y productivo,asociatividad e
Comercial innovacién.
Fortalecer proyectos
innovadores factibles
MEJORAMIENTO DE . productivos que contribuyan al 115.838,46 enero diciembre 40% NO APLICA
Fortalecimiento de
CONDICIONES DE . cambio de la matriz productiva
Proyectos Productivos
EMPRENDIMIENTOS V Eeneren empleo
tenimient iond
mantenimiento y reparacion ce 224000  enero junio 100% NO APLICA

magquinas de coser



https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2016ltp_02/07_julio/k/anexos/pai.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2016ltp_02/07_julio/k/anexos/pepi.pdf
https://www.ibarra.gob.ec/web/docs/2016ltp_02/07_julio/k/anexos/poa/POA2016DesarrolloEconomico.xls

Equipamiento programa de

Promocionar a los
emprendimientos buscando

fori fortalecer la comercializacion de 15.000,00 abril junio 10% NO APLICA
erias pequeiios productores y
artesanos
Mejoramiento de Proporcionar un espacio
condiciones internas adecuado para atenciony 27.658,27 enero marzo 50% NO APLICA
administrativas y de gestion capacitacion a emprendedores
o . Definir el Sistema Estratégico Integral ( S
GENERACION DE Definicion del Sistema E I') para el funcionamiento y operacion
OPORTUNIDADES PARA Estrategico Integral (S.E.I) [del nuevo Mercado Amazonas, dentro
para el funcionamiento  [del cual identifique cifras que permitan a 22.400,00 abril junio 40% NO APLICA
LOS EMPRENDIMIENTOS Optimo del Mercado la alta gerencia desplegar gestiones que
A conduzcan al nacimiento y resguardo de
mazonas esta inversion, su auto sustentabilidad y
recuperacion
seguimiento, ajuste e Dar operatividad eficiencia y
) ! ficacia a | rvici ) .
implementacion del modelo e _cac aa’os servicios que 0,00 abril diciembre 35% NO APLICA
den 105 del CDEL brinda el Centro de
€ negoclos ge Desarrollo Local
logistica de promocidn y
organizacién artisticas para
& para |Aperturaala 6.720,00 abril junio 100% NO APLICA
eventos del Centrode  |comercializacion
Desarrollo Econdmico
Fortalecer las capacidades del
talento humano del sector
turistico para mejorar las 10000 marzo julio 5% NO APLICA
destrezas en ejecucion de
servicios v actividades turisticas
PLAN DE DESARROLLO Mejorar las facilidades turisticas
DESARROLLO TURISTICO p en el cantén Ibarra como apoyo
TURISTICO URBANO Y . 37500 febrero octubre 15% NO APLICA
CANTONAL RURAL DEL CANTON IBARRA al visitante que recorre el
cantén
Dinamizar el mercadeo
promocioén y apoyo a la
comercializacion turistica del 124092 febrero octubre 15% NO APLICA

cantén Ibarra para posicionar a
Ibarra como un destino turistico




TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 383.848,73
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 06/06/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

ING. FRANCISCO SALAZAR
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