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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional ENLACE
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas ENLACE
Plan Anual de Inversiones (PAIl) ENLACE
. 2 Link para descargar el documento
- Nombre del programa, T - Montos presupuestados N Fecha de culminacion Estado actual de avance por proyecto
Tipo (Programa, proyecto) proyecto Objetivos estratégicos programados Fecha de inicio ( Aproximado) (link para descargar el documento) completo del glétm:ef;:\%:sprobado por la
FORTALECIMIENTO DE LOS Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
B PACIOS DE ERCLENTRO POL'DEPORT'C\;OOE'EL;{DADELA DEL | ™ rodelo de desarrollo equitativo € inclusivo, 351,877.06 14/06/2016 26/10/2016 100% No Aplica
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
FORTALECIMIENTO DE LOS Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
i rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
ESPA%'g,\SASNE EECLLCJ)ENTRO POLID%PEOSIQ/%\?TACI)\IN?SUSTIN modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 397,508.88 19/07/2016 27/12/2016 100% No Aplica
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
FORTALECIMIENTO DE LOS Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
ESPACIOS DE ENCUENTRO POL'DEPOEI\'XEN%%?YAQU'L DE modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 311,328.39 17/08/2016 17/12/2016 100% No Aplica
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
FORTALECIMIENTO DE LOS Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
A N bR Log RO POLIDEPORTIVO LITA modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 350,000,00 0% No Aplica
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
Egs;é:_oEggﬂéEENNTgugﬁ#gg rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
COMUN DE LOS POLIDEPORTIVO DE CARPUELA modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 300,000,00 08/12/2016 17/04/2017 6% No Apllca
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
Egs;é:‘gggﬂéEENNTgugﬁ#gg rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
COMUN DE LOS POLIDEPORTIVO AZAYA CENTRO modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 400,000,00 30/11/2016 20/03/2017 10% No Aplica
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
Egs;é:_gggﬂéEENNTguzﬁ#gg ADECUACION DE LOS ESTADIOS | rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
COMUN DE LOS DE LA COMUNIDAD DE modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 46,824,91 0% No Aplica
CIUDADANOS/AS MANZANO GUARANGUI partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
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Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
Egs;é:_gggﬂéEENNTgugﬁ#gg ADECUACION DE LOS ESTADIOS | rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
COMUN DE LOS DE LA COMUNIDAD DE modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 61,809,68 08/12/2016 06/02/2017 10% No Aplica
CIUDADANOS/AS YURACRUZ partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
FORTALECIMIENTO DE LOS Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
ESPACIOS DE ENCUENTRO rural y urbano. Que nos permita ir configurando un .
COMUN DE LOS PARQUE DEL AGUA 1 ERA ETAPA modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 774,998.14 30/11/2016 20/03/2017 0% No AQllca
CIUDADANOS/AS partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
ADOQUINADO PARROQUIA Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
FORTALECIMIENTO EN A}-TPQEHQCI)A modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 272,957.02 01/05/2016 22/08/2016 100% No Aplica
ADMINISTRACION DIRECTA partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
ADOQUINADO PARROQUIA Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
R A N o A(LTPRAAFI\',I"Q(I:I’; modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 177,788.65 11/07/2016 15/10/2016 100% No Aplica
ADMINISTRACION DIRECTA partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
ADOQUINADO PARROQUIA Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
F%ﬁgﬁ;ﬁ%“ﬂgg'{ﬁf'\l A('II_'E{'L/E\CIVIHOA(I:IS modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 324,632.24 15/08/2016 10/12/2016 100% No Aplica
ADMINISTRACION DIRECTA partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
ADOQUINADO PARROQUIA Disminuir las brechas socioeconémicas entre lo
rural y urbano. Que nos permita ir configurando un
FOVIT;IITILDI?ACDWLUEEXCN)EN A(.II‘.E';CMI_BAICVA) modelo de desarrollo equitativo e inclusivo, 223,631.84 26/09/2016 15/01/2017 70% No Aplica
ADMINISTRACION DIRECTA partiendo de zonas estratégicas con componentes
organizacionales fortalecidos por sistemas.
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 2,834,722.22
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Planes y Programas

Tipo (Plan o Programa)
Estado (Ejecutado o en ejecucién)
Nombre
Objetivos
Metas

Monto presupuestado

Fecha de inicio

Fecha prevista de
culminacion

Estado actual de avance

Documento completo para
descarga

(fcono,formato,peso)

Elaborado por: (Direccién a cargo
de la informacion)
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